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1  Einleitung 
 
 
Sehr geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger 
 
Budgetiert war für das Jahr 2022 ein Vorschlag von CHF 473'500.00, effektiv beträgt dieser jetzt 
CHF 1'641'971.76. Dies bei Einnahmen von CHF 17'536'091.60 und Ausgaben von CHF 
15'894'119.84. Das Eigenkapital erhöht sich damit auf CHF 8'482'714.69. Das erfreuliche Rech-
nungsergebnis ist durch Mehreinnahmen bei den Steuern begründet. Der insbesondere als Fol-
gewirkung von Corona zu befürchtende Steuereinbruch trat damit nicht ein. 

Ob nach 2022 (- 5 auf 37%) eine weitere Steuerfussreduktion zu beantragen ist, wird die Schul-
behörde im Rahmen der Budgetierung für das Jahr 2024 evaluieren. Zentral wird in dieser Dis-
kussion insbesondere sein, wie hoch der Finanzbedarf für die unumgängliche Schulraumerwei-
terung und die Erstellung einer Turnhalle in den nächsten Jahren sein wird. 

Eine erste Vorlage betrifft die Aufstockung der Schulanlage Stacherholz (siehe dazu Punkt 6). 
Hier sollen 3 Klassenzimmer und 2 Gruppenräume erstellt werden. Dieser Ausbau gibt uns be-
züglich der Schaffung von weiterem Schulraum zeitlich «etwas Luft» bzw. verhindert, dass wir 
über mehrere Jahre mit teuren Provisorien arbeiten müssen. 

Ob der Hauptausbau im Schulzentrum Reben 4 stattfindet, ist zurzeit offen. Um hier das geplante 
Raumprogramm (6 Klassenzimmer, 3 Gruppenräume, naturwissenschaftliche Räume und Werk-
räume, Schulküche) umsetzen zu können, bedürfte es bezüglich der Gebäudehöhe einer Aus-
nahmebewilligung (14.5 statt 12 Meter). Zudem kann auf diesem Areal die ebenso dringend be-
nötigte zusätzliche Turnhalle nicht realisiert werden.  

Als Alternative zur Entwicklung im Reben 4 wird zurzeit eine Realisierung im Niederfeld in Sta-
chen geprüft. Hier stehen Landparzellen zur Diskussion, welche voraussichtlich die Schulraumer-
weiterung und den Bau einer Turnhalle ermöglichen würden und die, so das Ergebnis der bishe-
rigen Gespräche, von der Landbesitzerin Bürgergemeinde im Baurecht zu erhalten wären.  

Positiv entwickelte sich im Berichtsjahr der Schulbetrieb. Nach zwei Jahren «Corona» ist inzwi-
schen wieder Normalität eingekehrt.  

Schwierig gestaltet sich seit einiger Zeit die Rekrutierung von Sekundarlehrpersonen. Erfreuli-
cherweise ist es aber auch 2022 gelungen, durchwegs diplomiertes Personal anzustellen. Entge-
gen kommt uns in der Stellenbesetzung die in der SSG tiefe Personalfluktuation mit stabilen 
Teams. 

Den Mitgliedern der Schulbehörde danke ich für die kollegiale Zusammenarbeit.  

Ihnen, sehr geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger, danke ich für Ihr Vertrauen in unsere 
Arbeit. 

 

Für die Sekundarschulbehörde 
Robert Schwarzer, Schulpräsident 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3
2 

 

      Inhaltsverzeichnis 
 
1 Einleitung 3 

 
2 Jahresberichte 

2.1 Jahresbericht Schulzentrum Reben 4 4 
2.2 Jahresbericht Schulzentrum Reben 25 8 
2.3 Jahresbericht Schulzentrum Stacherholz 12 
2.4 Behörde und Verwaltung 16 

 
3 Jahresrechnung 2022 

3.1 Gesamtergebnis 17 
3.2 Antrag der Sekundarschulbehörde 17 
3.3 Vollständigkeitserklärung 18 
3.4 Bericht der Geschäfts- und Rechnungsprüfungskommission 18 
3.5 Bericht Ressortleiter Finanzen 20 

 
4 Auswertungen 

4.1 Bilanz  21 
 4.1.1 Jahresergebnisse, Entwicklung Eigenkapital 22 
4.2 Gestufte Erfolgsrechnung 23 
 4.2.1 Erläuterungen Gestufte Erfolgsrechnung (Budgetabweichungen) 24 
 4.2.2 Aufwendungen/Erträge 2022 26 
4.3 Erfolgsrechnung 27 
4.4 Investitionsrechnung 29 
 4.4.1 Erläuterungen Investitionsrechnung (Budgetabweichungen) 30 
 4.4.2 Investitionen und Unterhalt 30 
4.5 Geldflussrechnung 31 

 
5 Anhänge 

5.1 Grundsätze der Rechnungslegung nach HRM2 32 
5.2 Rechnungsabgrenzungen  32 
5.3 Internes Kontrollsystem (IKS) 33 
5.4 Eigenkapitalnachweis 33 
5.5 Rückstellungsspiegel 33 
5.6 Beteiligungs-/Gewährleistungsspiegel 33 
5.7 Verpflichtungskreditkontrolle 33 
5.8 Hinweis 33 
5.9 Anlagespiegel 34 
5.10 Finanzkennzahlen 37 

 
6 Kreditantrag Aufstockung Schulzentrum Stacherholz 39 

6.1    Antrag der Sekundarschulbehörde 42   
 

7 Adressen, Ferienplan 43 
3 

 

1  Einleitung 
 
 
Sehr geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger 
 
Budgetiert war für das Jahr 2022 ein Vorschlag von CHF 473'500.00, effektiv beträgt dieser jetzt 
CHF 1'641'971.76. Dies bei Einnahmen von CHF 17'536'091.60 und Ausgaben von CHF 
15'894'119.84. Das Eigenkapital erhöht sich damit auf CHF 8'482'714.69. Das erfreuliche Rech-
nungsergebnis ist durch Mehreinnahmen bei den Steuern begründet. Der insbesondere als Fol-
gewirkung von Corona zu befürchtende Steuereinbruch trat damit nicht ein. 

Ob nach 2022 (- 5 auf 37%) eine weitere Steuerfussreduktion zu beantragen ist, wird die Schul-
behörde im Rahmen der Budgetierung für das Jahr 2024 evaluieren. Zentral wird in dieser Dis-
kussion insbesondere sein, wie hoch der Finanzbedarf für die unumgängliche Schulraumerwei-
terung und die Erstellung einer Turnhalle in den nächsten Jahren sein wird. 

Eine erste Vorlage betrifft die Aufstockung der Schulanlage Stacherholz (siehe dazu Punkt 6). 
Hier sollen 3 Klassenzimmer und 2 Gruppenräume erstellt werden. Dieser Ausbau gibt uns be-
züglich der Schaffung von weiterem Schulraum zeitlich «etwas Luft» bzw. verhindert, dass wir 
über mehrere Jahre mit teuren Provisorien arbeiten müssen. 

Ob der Hauptausbau im Schulzentrum Reben 4 stattfindet, ist zurzeit offen. Um hier das geplante 
Raumprogramm (6 Klassenzimmer, 3 Gruppenräume, naturwissenschaftliche Räume und Werk-
räume, Schulküche) umsetzen zu können, bedürfte es bezüglich der Gebäudehöhe einer Aus-
nahmebewilligung (14.5 statt 12 Meter). Zudem kann auf diesem Areal die ebenso dringend be-
nötigte zusätzliche Turnhalle nicht realisiert werden.  

Als Alternative zur Entwicklung im Reben 4 wird zurzeit eine Realisierung im Niederfeld in Sta-
chen geprüft. Hier stehen Landparzellen zur Diskussion, welche voraussichtlich die Schulraumer-
weiterung und den Bau einer Turnhalle ermöglichen würden und die, so das Ergebnis der bishe-
rigen Gespräche, von der Landbesitzerin Bürgergemeinde im Baurecht zu erhalten wären.  

Positiv entwickelte sich im Berichtsjahr der Schulbetrieb. Nach zwei Jahren «Corona» ist inzwi-
schen wieder Normalität eingekehrt.  

Schwierig gestaltet sich seit einiger Zeit die Rekrutierung von Sekundarlehrpersonen. Erfreuli-
cherweise ist es aber auch 2022 gelungen, durchwegs diplomiertes Personal anzustellen. Entge-
gen kommt uns in der Stellenbesetzung die in der SSG tiefe Personalfluktuation mit stabilen 
Teams. 

Den Mitgliedern der Schulbehörde danke ich für die kollegiale Zusammenarbeit.  

Ihnen, sehr geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger, danke ich für Ihr Vertrauen in unsere 
Arbeit. 

 

Für die Sekundarschulbehörde 
Robert Schwarzer, Schulpräsident 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4
4 

 

2  Jahresberichte 
 
 
2.1 Jahresbericht Schulzentrum Reben 4 
 
Schulleiter: Reto Lehmann 
 
Schuljahr 
Allmählich kehrt der Alltag in die Schulen zurück. Wir durften alle geplanten Anlässe wieder im 
normalen Rahmen und Umfang durchführen. Kurz nach Beginn des 2. Semesters, Ende Februar, 
durften die Schülerinnen und Schüler der 1. Sek. eine traumhafte Skilagerwoche im Engadin ver-
bringen. Die 2. Sek.-Stufe verbrachte die Woche mit Berufserkundungen im Raum Arbon und die 
3. Sek. beschäftigte sich mit Projektarbeiten. Nach einer längeren Pause fanden an 2½ Tagen 
vor den Vorsommerferien wieder einmal die Projekttage im Reben 4 statt. Die Schülerinnen und 
Schüler durften sich in musischen, sportlichen und vielen weiteren Kursen betätigen. Ebenfalls 
kam ich das erste Mal in den Genuss eines festlichen Schulschlusses. Das erste Semester des 
neuen Schuljahres verlief mit den gewohnten Veranstaltungen (Klassenlager, Schnupperwoche, 
Sporttag, Besuchstage, Adventsfenster, Infoveranstaltungen) sehr ruhig und reibungslos. 
All diese Anlässe werden aber immer nur dann zu Highlights, wenn das gesamte Team und alle 
Schülerinnen und Schüler mit vollem Einsatz anpacken. An dieser Stelle möchte ich mich bei 
allen Beteiligten dafür bedanken! 
 
Infrastruktur 
Ein grösseres Projekt stellte der Ersatz der E- Boards dar. Zum Teil mussten kleinere Anpassun-
gen der Räumlichkeiten vorgenommen werden, was während laufendem Schulbetrieb immer et-
was schwierig ist. Im Grossen und Ganzen funktionierte die Umstellung gut. Kleinere technische 
Probleme konnten rasch beseitigt werden. 
Ebenfalls sind seit letztem Sommer alle Schülerinnen und Schüler im Besitz eines iPads. Der 
Einsatz dieser Geräte ist mittlerweile ein fester Bestandteil des täglichen Unterrichts. Da es immer 
noch einige Lehrmittel nur in analoger Form gibt, wird das Papier noch nicht ganz aus den Klas-
senzimmern verschwinden. 
Wie schon mehrfach in der Presse veröffentlicht, waren wir auch im letzten Jahr mit Hochdruck 
daran, nach Lösungen für zusätzlichen Schulraum zu suchen. Wir stossen allmählich an unsere 
räumlichen Grenzen. Im Hinblick auf die steigenden Schülerzahlen brauchen wir mittelfristig eini-
ges an zusätzlichen Schulräumlichkeiten (Klassenzimmer, Spezialräume, Schulküche, Turn-
halle). Ich bin zuversichtlich, dass wir rechtzeitig die notwendigen Lösungen finden werden. 
 
Begabtenförderung für Musik (BfM) 
Ein weiteres alljährliches Highlight stellt das LüP – Konzert an der Musikschule Arbon dar. Mit 
Stolz dürfen wir jeweils die musikalischen Höchstleistungen unserer BfM-Schülerinnen und Schü-
ler bewundern. Wir durften uns am Ende des Schuljahres 21/22 von einer Schülerin verabschie-
den, welche nun in eine weiterführende Schule eingetreten ist. Ein auswärtiger Schüler verliess 
uns am Ende der 1. Sek. in Richtung seiner «Heimatschule». 
Letzten Sommer starteten sieben musikbegabte Schülerinnen und Schüler in das neue Schuljahr. 
Vier traten nach den Sommerferien neu ein, ein Schüler besucht die zweite Klasse und weitere 
vier nahmen den letzten Abschnitt der Volksschule, die dritte Sekundarklasse, in Angriff. 
Am Besuchstag im November nahmen ausserordentlich viele Interessierte teil. Fünf der potenzi-
ellen Talente haben sich für den Aufnahmetest angemeldet. 
Wir hoffen, dass möglichst viele Schülerinnen und Schüler diesen Eignungstest bestehen werden 
und wir sie dann nächsten Sommer bei uns im Reben 4 begrüssen dürfen. 
 
Schulentwicklung 
Wie immer fand ein grosser Teil der Planung der Schulentwicklung am Ende der Sommerferien 
statt. Wie gewohnt stand die Planung des neuen Schuljahres an und ein letztes Mal kamen die 
Lehrpersonen in den Genuss der MIA2-Kurse (Medien und Informatik). Mit dem Ersatz der E- 
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Boards war auch eine Schulung der Lehrpersonen zu den neuen Geräten erforderlich. Zum zwei-
ten Mal wurde das Personal im Bereich Sicherheit geschult. Die verantwortlichen Sicherheitsbe-
auftragten haben mit Unterstützung des Samaritervereins einen halben Tag zum Thema «Erste 
Hilfe» organisiert. 
Im ersten Semester des Schuljahres 22/23 konnten wir an einem weiteren schulinternen Weiter-
bildungsnachmittag ein Fachreferat zum Thema «Schulabsentismus» geniessen. Unser Gefühl 
wurde an diesem Vortrag bestätigt, dass wir eine markante Zunahme an Fällen verzeichnen, 
welche dauerhaft von der Schule fernbleiben. Solche Schulungen helfen uns, Probleme gemein-
sam auf eine gute Art und Weise anzugehen. 
Erfreulicherweise konnten auch zwei wichtige Punkte im Bereich Rahmenbedingungen umge-
setzt werden. Unsere Klassenlehrpersonen kamen in den Genuss einer Coachinglektion, welche 
vollumfänglich der Betreuung (Berufswahl, Planung der Schullaufbahn, etc.) der einzelnen Schü-
lerinnen und Schüler zugutekommen soll. Ebenfalls durften wir wiederum mit kleinen G-Klassen 
ins neue Schuljahr starten. 
 
Personelles 
Austritte: 

- keine 
 
Eintritte: 

- Monika Müller Mägerle (Klassenassistentin für InS) 
 
Jubiläen: 
Folgende Lehrpersonen wurden für geleistete Dienstjahre im Schuldienst des Kantons Thurgau 
geehrt: 
 

- Angelica Hofer, Fachlehrperson   (30 Jahre) 
- Marcus Kesselring, Klassenlehrlehrperson (20 Jahre) 
- Isabelle Summermatter, Fachlehrperson  (10 Jahre) 
 

Folgendes Hauswartpersonal wurde für geleistete Dienstjahre an der SSG Arbon geehrt: 
 

- Roland Widmer     (15 Jahre) 
- Yvonne Widmer     (15 Jahre) 
- Muriella Bernadette     (15 Jahre) 

 
 
Herzlichen Dank für die langjährige Treue! 
 
 
Dank 
Im Namen des gesamten Teams des Sekundarschulzentrums Reben 4 danke ich Ihnen, liebe 
Stimmbürgerinnen und Stimmbürger, für Ihr Vertrauen und Ihre Unterstützung. Ein besonderer 
Dank geht auch an Robert Schwarzer und die gesamte Behörde der Sekundarschulgemeinde 
Arbon für die umsichtige strategische Führung. 
 
Einen weiteren Dank richte ich an alle Lehrpersonen und an die weiteren Mitarbeitenden, die sich 
in ihrer täglichen Arbeit zum Wohle unserer Schülerinnen und Schüler erfolgreich einsetzen und 
engagieren. Ich freue mich sehr mit einem so gut funktionierenden Team zu arbeiten!  
 
Reto Lehmann 
Schulleitung Reben 4 
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kam ich das erste Mal in den Genuss eines festlichen Schulschlusses. Das erste Semester des 
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Personelles 
Austritte: 

- keine 
 
Eintritte: 

- Monika Müller Mägerle (Klassenassistentin für InS) 
 
Jubiläen: 
Folgende Lehrpersonen wurden für geleistete Dienstjahre im Schuldienst des Kantons Thurgau 
geehrt: 
 

- Angelica Hofer, Fachlehrperson   (30 Jahre) 
- Marcus Kesselring, Klassenlehrlehrperson (20 Jahre) 
- Isabelle Summermatter, Fachlehrperson  (10 Jahre) 
 

Folgendes Hauswartpersonal wurde für geleistete Dienstjahre an der SSG Arbon geehrt: 
 

- Roland Widmer     (15 Jahre) 
- Yvonne Widmer     (15 Jahre) 
- Muriella Bernadette     (15 Jahre) 

 
 
Herzlichen Dank für die langjährige Treue! 
 
 
Dank 
Im Namen des gesamten Teams des Sekundarschulzentrums Reben 4 danke ich Ihnen, liebe 
Stimmbürgerinnen und Stimmbürger, für Ihr Vertrauen und Ihre Unterstützung. Ein besonderer 
Dank geht auch an Robert Schwarzer und die gesamte Behörde der Sekundarschulgemeinde 
Arbon für die umsichtige strategische Führung. 
 
Einen weiteren Dank richte ich an alle Lehrpersonen und an die weiteren Mitarbeitenden, die sich 
in ihrer täglichen Arbeit zum Wohle unserer Schülerinnen und Schüler erfolgreich einsetzen und 
engagieren. Ich freue mich sehr mit einem so gut funktionierenden Team zu arbeiten!  
 
Reto Lehmann 
Schulleitung Reben 4 
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2  Jahresberichte 
 
 
2.1 Jahresbericht Schulzentrum Reben 4 
 

Schülerzahlen Stand 31. Dezember 2022 
Klasse Schulhaus Lehrperson Knaben Mädchen Total
     
SZ 1 Promenadenschulhaus Thoma Roger 1 3 4
SZ 2 Promenadenschulhaus Thoma Roger 0 0 0
SZ 3 Promenadenschulhaus Thoma Roger 2 3 5
     
G 1a Rebenareal Lutz Angela 8 7 15
E 1b Rebenareal Buonanno Loredana 13 11 24
E 1c Rebenareal Grubenmann Evelyn 12 12 24
     
G 2a Rebenareal Ademi Enisa 6 7 13
G 2b Rebenareal Kesselring Marcus 7 7 14
E 2c Rebenareal Kilbüker Hakan 10 10 20
     
G 3a Rebenareal Specker Albi 9 9 18
E 3b Rebenareal Cechmanek Michal 10 9 19
E 3c Rebenareal Frei Tobias 10 8 18
     
 Total  88 86 174
    
    
Legende      
SZ Kleinklasse    
G Grundlegende Anforderungen    
E Erweiterte Anforderungen  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 

2  Jahresberichte 
 
 
2.1 Jahresbericht Schulzentrum Reben 4 
 

 

Personalverzeichnis Stand 31. Dezember 2022 bei SSG seit: 
Schulleitung Lehmann Reto 2021
  
Lehrpersonen Ademi Enisa 2019
 Blum Carmen 1996
 Bollag Tamara 2009
 Buonanno Loredana 2015
 Cechmanek Michal 2011
 Fischer Gabriela 1985
 Frei Tobias 2004
 Grubenmann Evelyn 2009
 Gurtner Walo 1995
 Hofer Angelica 2004
 Kesselring Marcus 2002
 Kesselring Sandra 2013
 Kilbüker Hakan 2018
 Lemmenmeier Tamara 2015
 Lutz Angela 2021
 Löpfe Claudia 2012
 Pfister Emanuel 2004
 Schindler Stefan 2010
 Specker Albi 2014
 Stadler Karen 2011
 Summermatter Isabelle 2012
 Thoma Roger 2009
 Thoma Selina 2004
 Weber Franziska 1983
  
Förderzentrum Truniger Christoph 2016
  
Schulsozialarbeit Hochreutener Astrid 2008
  
Schulische Heilpädagogik Truniger Christoph 2016
  
Klassenassistenz Müller Mägerle Monika 2022
  
Sekretariat Wartenweiler Rosmarie 2008
  
Hauswartteam Widmer Roland 2007
 Gerster Fabienne 2018
 Muriella Bernadette 2007
 Widmer Yvonne 2007
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2  Jahresberichte 
 
 
2.2 Jahresbericht Schulzentrum Reben 25 
 
Schulleiter: Cyrill Keller 
 
Auch das Jahr 2022 war von Krisen geprägt: Neben der im ersten Quartal omnipräsenten Corona-
Pandemie beschäftigte uns der Krieg in der Ukraine. Auch der Fachkräftemangel wurde in der 
Schule deutlich spürbar. Im Schulalltag kehrten wir zumindest zurück zur Normalität. Mit viel Elan 
und Einsatz konnten unsere Lehrpersonen ein attraktives Jahr gestalten. Eine motivierte und 
freundliche Schülerschaft bereitete uns Freude. 
 
Corona  
Bis Februar prägten die Maskenpflicht in der Schule, freiwillige Reihentestungen und die verord-
nete Quarantäne bei Erkrankungen unseren Alltag. Es kam zeitweise zu massiven Ausfällen bei 
Lehrpersonen und Schülerschaft. Gerade die Reihentestungen bedeuteten einen erheblichen 
Mehraufwand für die Schule und die daraus resultierenden Massnahmen waren im Schulumfeld 
durchzogen akzeptiert.  
Im Skilager erreichte uns die nächste Coronawelle. Durch die verordneten Tests im Skilager 
mussten diverse Teilnehmende und Leitungspersonen frühzeitig nach Hause reisen.  
Ende März wurden die letzten Corona-Massnahmen aufgehoben. Abschliessend geht ein grosser 
Dank an alle Mitarbeitenden, Schülerinnen und Schüler sowie Eltern. In der Bewältigung der 
Corona-Pandemie konnten wir als Schule praktisch immer auf ihre Unterstützung und ihr Ver-
ständnis zählen. 
 
Flüchtlinge aus der Ukraine / Deutschklassen  
Mit dem russischen Überfall auf die Ukraine erreichten uns im März die ersten geflüchteten ukra-
inischen Jugendlichen. An der Sekundaschule Arbon werden alle Schüler und Schülerinnen ohne 
Deutschkenntnisse in einer Einführungsklasse für Fremdsprachige in von der Evangelischen 
Kirchgemeinde Arbon angemieteten Räumlichkeit mit intensivem Deutschunterricht beschult. In-
nerhalb eines Monats verdoppelte sich der Bestand in dieser Klasse. Mit der temporären Eröff-
nung einer zweiten Deutschklasse konnten wir diesen Anstieg bewältigen.  
Für die ukrainischen Jugendlichen ist die Situation herausfordernd, da ihr Vater oft an der Front 
dient, die Aufenthaltsdauer in der Schweiz für sie unabsehbar ist und sie häufig zusätzlich den 
Fernunterricht einer ukrainischen Schule bewältigen müssen.  
Ab Sommer kamen auch wieder vermehrt Flüchtlinge aus Afghanistan zu uns. Diese verfügen 
fast immer über wenig Schulerfahrung und teils keine Alphabetisierung.  
In diesem Jahr unterrichteten wir in unseren beiden Deutschklassen 14 Jugendliche aus der Uk-
raine, 6 aus Afghanistan und 8 aus anderen Ländern. 
 
Schulanlässe  
Ein Höhepunkt der Sekundarschulzeit ist das Klassenlager. Unsere 2. Klassen verbrachten die-
ses traditionell in der Westschweiz, wo sie das gelernte Französisch direkt anwenden können. 
Dieses Jahr fuhren die drei Klassen an den Genfer- und Neuenburgersee. Auch unsere Klein-
klasse absolvierte ein Lager in Tschierv GR.  
Unsere 2. Klassen mussten aufgrund von Corona letztes Jahr auf ihr Skilager verzichten. Grund 
genug für die betroffenen Klassen, in Eigenregie einen Schneesporttag zu organisieren.  
Im vergangenen Jahr konnten wir endlich wieder unsere Promnight (Schulschlussball) abhalten. 
Mit dem Thema James Bond feierten die entsprechend gekleideten Drittklässler ihren Volksschul-
abschluss.  
Ein weiteres Highlight waren unsere Spezialtage vor Auffahrt, die wir zum ersten Mal durchgeführt 
haben. In verschiedenen von Lehrpersonen oder Drittklässlern angebotenen Workshops konnte 
sich das gesamte Schulhaus entsprechend den eigenen Neigungen Neues aneignen und sich 
austauschen. 
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2.2 Jahresbericht Schulzentrum Reben 25 
 
Ausserdem haben wir erneut erfolgreiche Veranstaltungen wie den Sporttag, das Bewerbungs-
coaching, die Kennenlernwochen und das Skilager der Erstklässler, die Teilnahme an Fussball-
turnieren, den Besuch des Samichlauses, Fasnacht und weitere Anlässe durchgeführt, um das 
Schuljahr aufzulockern. 
 
Schulentwicklung 
Unsere Lehrpersonen haben sich weiterhin mit den kantonalen Beurteilungsgrundsätzen ausei-
nandergesetzt und eine abgestimmte Beurteilungskultur entwickelt. Ein weiterer Schwerpunkt lag 
auf dem Bereich Medien und Informatik, wo unsere Lehrpersonen aus verschiedenen schulinter-
nen Workshops wertvolle Impulse für ihre Unterrichtspraxis gewinnen konnten. Wir haben aus-
serdem eine Fachweiterbildung zum Thema Schulabsentismus absolviert und darauf aufbauende 
Massnahmen ergriffen, um auf die durch Corona akzentuierte Problematik zu reagieren. Zent-
rumsintern haben wir unsere Disziplinarmassnahmen überarbeitet und unser Handlungsspekt-
rum in anspruchsvollen Schulsituationen erweitert. 
 
Lehrpersonenmangel 
Die Besetzung von Lehrpersonenstellen auf der Sekundarstufe bleibt weiterhin eine Herausfor-
derung. Trotzdem konnten wir auch in diesem Jahr glücklicherweise alle Stellen und Stellvertre-
tungen mit qualifiziertem Personal besetzen. Als Arbeitgeberin haben wir uns erfolgreich positio-
niert, bieten unseren Mitarbeitenden ein vorbildliches Unterstützungsangebot an und sind in der 
Lehrpersonenausbildung stark präsent. Dennoch wird die Auswahl an qualifizierten Bewerben-
den zunehmend geringer und die Besetzung offener Stellen anspruchsvoller.   
 
Personelles 
 
Austritte: 

- Manuel Häberli, Klassenlehrer Kleinklasse 
 
Eintritte: 

- Markus von Siebenthal, Klassenlehrer Kleinklasse 
- Steffen Zimmermann, Klassenlehrer 

 
Jubiläen: 

- Georg Weber   (15 Jahre) 
 
 
Dank 
Abschliessend möchte ich Ihnen, liebe Stimmbürgerinnen und Stimmbürger, im Namen aller Mit-
arbeitenden des Schulzentrums Reben 25 für Ihr Vertrauen danken. Auch möchte ich der Be-
hörde unter der Leitung des Präsidenten Robert Schwarzer für ihr Engagement und ihre Arbeit 
zum Wohl der Sekundarschule Arbon danken. Ein besonderer Dank gebührt jedoch allen Lehr-
personen und Mitarbeitenden, die sich unermüdlich und erfolgreich für das Wohl und die Ausbil-
dung unserer Schülerinnen und Schüler einsetzen. 
 
Cyrill Keller 
Schulleitung Reben 25 
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Schülerzahlen Stand 31. Dezember 2022 
Klasse Schulhaus Lehrperson Knaben Mädchen Total
     
EfF a Reben 25 Fries Andrea 4 2 6
EfF b Reben 25 Dutly Raphael 2 6 8
     
SZ 1 Reben 25 von Siebenthal Markus 0 2 2
SZ 2 Reben 25 von Siebenthal Markus 4 4 8
     
E 1a Reben 25 Locher Noemi 12 11 23
G 1b Reben 25 Weber Georg 6 9 15
G 1c Reben 25 Zimmermann Steffen 8 8 16
     
E 2a Reben 25 Fehr-Wagner Eva 11 11 22
E 2b Reben 25 Goop Samuel 9 11 20
G 2c Reben 25 Ledergerber Petra 6 7 13
     
E 3a Reben 25 Lüthi Marcel 7 9 16
E 3b Reben 25 Städler Eliane 9 7 16
G 3c Reben 25 Bauer Patrick 13 6 19
    
 Total 91 93 184
     
     
Legende     
EfF Einführungsklasse für Fremdsprachige     
SZ Kleinklasse    
G Grundlegende Anforderungen    
E Erweiterte Anforderungen    
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Personalverzeichnis Stand 31. Dezember 2022 bei SSG seit
Schulleitung Keller Cyrill 2008
  
Lehrpersonen Barbarotto Vincenzo 2013
 Bauer Patrick 2008
 Bauer Nicole 2012
 Breu Orlanda 2020
 Dutly Raphael 2022
 Fehr-Wagner Eva 2012
 Fries Andrea 2017
 Gojkovic Monika 2019
 Goop Samuel 2021
 Hofer Angelica 2004
 Hofer Katharina 2020
 Inauen Ariana 2009
 Ledergerber Petra 2019
 Locher Noemi 2020
 Lüthi Marcel 2017
 Müggler-Gruber Yvonne 2019
 Stadler Karen 2011
 Städler Eliane 2019
 Stahlhut Viola 1995
 Steiner Philippe 2017
 Tiziani Jennifer 2003
 von Siebenthal Markus 2022
 Walder Ursula 1986
 Weber Georg 2007
 Zimmermann Steffen 2022
 Zurburg Yvonne 2010
  
Förderzentrum Ucci Markus 2021
  
Schulsozialarbeit Müggler-Gruber Beni 2016
  
Schulische Heilpädagogik Ucci Markus 2021
  
Sekretariat Della Polla Fabienne 2020
  
Hauswartteam Marty Jürg 2012
 Saliji Hazbije 2015
 Fetaji Alime  2016
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2  Jahresberichte 
 
 
2.2 Jahresbericht Schulzentrum Reben 25 
 

Schülerzahlen Stand 31. Dezember 2022 
Klasse Schulhaus Lehrperson Knaben Mädchen Total
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Legende     
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E Erweiterte Anforderungen    
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2  Jahresberichte 
 
 
2.3 Jahresbericht Schulzentrum Stacherholz 
 
Schulleiter: Andreas Näf 
 
„Ich habe in der Sekundarschule viel gelernt“ 
So antwortete ein austretender 3. Klässler aus dem Stacherholz im Juli 2022 auf die Frage, wie 
er die Sekundarschulzeit erlebt habe. Weiter sagte er, dass er dankbar für die gute Vorbereitung 
auf die Lehrstellensuche sei und dass die Lehrer ihn in seinen Stärken gefördert und bei den 
Schwächen unterstützt hätten.  
 
Solche Äusserungen freuen und bestärken uns in unserer Tätigkeit, die Schülerinnen und Schüler 
auf dem Weg in die Erwachsenenwelt optimal zu fördern und sie möglichst gut auf die Berufswelt 
vorzubereiten. 
 
Ein Lob geht an die grosse Mehrheit unserer Schülerinnen und Schüler, die mit grossem Enga-
gement, der richtigen Einstellung und gutem Verhalten ihre Schulzeit im Stacherholz absolvieren. 
 
Ein Lob geht auch an die Lehrpersonen, welche mit grossem Einsatz zu einer guten Unterrichts-
qualität und einer unterstützenden Lernatmosphäre beitragen. 
 
Ein Lob geht auch an alle Eltern, welche uns in unserer täglichen Arbeit unterstützen und uns 
wertschätzende Rückmeldungen geben. 
 
Für die Schülerinnen und Schüler bereicherten verschiedene Farbtupfer den Schulalltag.  
So sorgten Anlässe wie das Schulhauskonzert, die Wintersport- und Klassenlager, die Schnup-
per- und Themenwochen, die Besuchstage, die Jahresabschlusswanderung nach Romanshorn 
mit der Sondervorführung des Films «Ténor» von Claude Zidi im Kino Roxy und weitere Aktivitä-
ten für die notwendige Identifikation mit der Schule. 
 
Wachstum 
Aufgrund der steigenden Schülerzahlen im Einzugsgebiet der SSG Arbon wurden im Schuljahr 
2021/22 räumliche Optimierungen im Sekundarschulzentrum Stacherholz umgesetzt, damit auf 
das Schuljahr 2022/23 eine zusätzliche Klasse aufgenommen werden konnte. 
 
Projekt Husi & Sport 
Um die überfachlichen Lebenskompetenzen von Kindern und Jugendlichen zu stärken und sie in 
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und selbständigen Menschen zu unterstützen, haben 
die Schulsozialarbeitenden des Primar- und Sekundarschulzentrums Stacherholz das Projekt 
Husi & Sport (entwickelt von Tobi Baumann, nun unter dem Verein «Champions – Husi und 
Sport») umgesetzt. 
Seit den Herbstferien 2022 treffen sich an den schulfreien Mittwochnachmittagen freiwillig bis zu 
50 Schülerinnen und Schüler der beiden Stufen. Die Kinder und Jugendlichen arbeiten im Schul-
haus gemeinsam an ihren Hausaufgaben und treiben danach zusammen Sport. Der Ansatz von 
Peercoaching, ältere Jugendliche helfen Jüngeren, erweitert die möglichen Lernfelder für alle Be-
teiligten. Es geht nicht mehr «nur» um den schulischen Lernstoff, sondern es werden viele Le-
benskompetenzen mitabgedeckt. Auch der anschliessende Sportteil deckt eine Vielzahl von So-
zialkompetenzen ab und fördert gleichzeitig über die körperliche Betätigung die Gesundheit. 

Das Projekt fördert auch verschiedenste Kompetenzen der Lernenden, welche im Berufswahl-
prozess stehen. Dazu gehören unter anderem Selbständigkeit, Teamfähigkeit, das Übernehmen 
von Verantwortung und auch die Förderung des Selbstwertgefühls.  

13 
 

2  Jahresberichte 
 
 
2.3 Jahresbericht Schulzentrum Stacherholz 
 
Thurgauer Sporttagesschule (TST) Handball Arbon 
Im Sommer 2022 starteten 29 handballbegeisterte Schülerinnen und Schüler in den drei Jahr-
gängen das neue Schuljahr in der TST.  
Unter der Leitung des Head Coach Tamer Cirit, welcher durch einen Pool von Assistenztrainern 
unterstützt wird, kann die Trainingsqualität auch bei der grossen Anzahl motivierter Talente hoch-
gehalten werden. 
Die gute Arbeit an den Talenten zeigt sich auch darin, dass die meisten dieser Schülerinnen und 
Schüler in Mannschaften der höchsten Juniorenligen (Elite) spielen oder dass am Internationalen 
Bodenseeschulcup in Lindau im vergangenen September die Mädchen es auf den ersten und die 
Knaben auf den zweiten Platz schafften. 
Eine Begabtenförderung wird nicht nur talentierten Handballerinnen und Handballern angeboten.  
So hat ein talentierter Schwimmer einen angepassten Stundenplan, um seine sechs Trainings-
einheiten in St. Gallen oder Wittenbach absolvieren zu können. 
Einem weiteren Schüler, welcher ebenfalls im Besitz einer Swiss Olympic Talent-Card ist, werden 
Zeitfenster für Trainingslager und die Teilnahme an Meisterschaften zur Verfügung gestellt. So 
hat dieser Junge auch Urlaub erhalten, um im Sommer 2022 an der Optimisten - Weltmeister-
schaft in Bodrum in der Türkei teilzunehmen, wo der hervorragende dritte Platz in der drittbesten 
Kategorie der Optimisten resultierte. 
Eine Förderung findet in allen Fächern für alle Schülerinnen und Schüler statt. So wurde ein 
Schüler einer 3. Sek. G, welcher im vergangenen Schuljahr das Wahlfach Schach besucht hatte, 
Thurgauer Schachmeister in der Kategorie Schülerinnen und Schüler. 
Wir freuen uns, wenn wir auch in Zukunft viele weitere Jugendliche in ihren Talenten unterstützen 
können. 
 
Personelles 
Austritte: 

- Doris Heller, Fachlehrperson 
- Robin Singer, Klassenlehrperson 
 

Eintritte: 
- Liridona Gashi, Klassenlehrperson 
- Rafael Fuchs, Fachlehrperson 
- Seraina Pfister, Fachlehrperson 

 
Jubiläen: 

- Andreas Aeschbacher, Klassenlehrperson    (30 Jahre) 
- Roger Schneider, Fachlehrperson/SHP   (25 Jahre) 
- Jacqueline Lambelet, Fachlehrperson   (10 Jahre) 
- Regula Kajtazaj, Fachlehrperson    (10 Jahre) 
- Stefan Ricklin, Fachlehrperson/Leitung Förderzentrum (10 Jahre) 

 
Dank 
Für das entgegengebrachte Vertrauen und für die gute Zusammenarbeit und Unterstützung 
danke ich Ihnen, geschätzte Stimmbürgerinnen und Stimmbürger, im Namen des ganzen Schul-
teams des Sekundarschulzentrums Stacherholz. 
Ein besonderer Dank für ihr Engagement gilt der Behörde der Sekundarschulgemeinde Arbon 
unter ihrem Präsidenten Robert Schwarzer. 
 
Andy Näf 
Schulleitung Stacherholz 
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2  Jahresberichte 
 
 
2.3 Jahresbericht Schulzentrum Stacherholz 
 

Schülerzahlen Stand 31. Dezember 2022 
Klasse Schulhaus Lehrperson Knaben Mädchen Total
     
G 1a Stacherholz Signer Bruno 8 8 16
E 1b Stacherholz Martinez Sara 12 11 23
E 1c Stacherholz Pessina Sonja 11 12 23
E 1d Stacherholz Ledergerber Hannes 11 13 24
     
G 2a Stacherholz Eggimann Simon 8 6 14
E 2b Stacherholz Aeschbacher Andreas 12 10 22
E 2c Stacherholz Arlt Sarah 12 9 21
E 2d Stacherholz Wenger Claude 11 9 20
     
G 3a Stacherholz Gashi Liridona 10 9 19
G 3b Stacherholz Gjuka Klestor 12 7 19
E 3c Stacherholz Grünenfelder Boris 10 6 16
E 3d Stacherholz Wallier Pascal 8 9 17
     
 Total  125 109 234
      
      
Legende      
G Grundlegende Anforderungen    
E Erweiterte Anforderungen    
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2  Jahresberichte 
 
 
2.3 Jahresbericht Schulzentrum Stacherholz 
 
Personalverzeichnis Stand 31. Dezember 2022 bei SSG seit
Schulleitung Näf Andreas 1993
  
Lehrpersonen Aeschbacher Andreas 1993
 Arlt Sarah 2010
 Buonanno Loredana 2015
 Eggimann Simon 2018
 Ehm Claudia 2017
 Fuchs Rafael 2022
 Gashi Liridona 2022
 Germann Milena 2013
 Gjuka Klestor 2021
 Grünenfelder Boris 2014
 Grünenfelder Seraina 2009
 Kajtazaj Regula 2012
 Lambelet Jacqueline 2012
 Ledergerber Hannes 2013
 Martinez Sara 2021
 Näf Andreas 1993
 Pessina Sonja 2009
 Pfister Seraina 2022
 Ricklin Stefan 2012
 Signer Bruno 2010
 Stahlhut Viola 1995
 Walder Ursula 1986
 Wallier Pascal 2011
 Weber Franziska 1983
 Wenger Claude 2021
  
Förderzentrum Ricklin Stefan 2012
  
Schulsozialarbeit Klingenstein Michael 2019
  
Schulische Heilpädagogik Schneider Roger 1997
  
Sekretariat Scheiwiller Sybille 2011
  
Hauswartteam Calcinotto Diego 2019
 Della Polla Antonietta 2020
 Simon Esther 2020
 Sauter Sonja 2019
  
Head Coach TST Handball Arbon Cirit Tamer 2021
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2  Jahresberichte 
 
 
2.4 Behörde und Verwaltung 
 
Sekundarschulbehörde seit bis
Schwarzer Robert Arbon Präsident 01.08.13 
Bitzi Adrian Roggwil frei gewähltes Mitglied 01.08.15 30.04.22
Fäh Evi Arbon frei gewähltes Mitglied 01.08.13 
Gähwiler Urs Arbon frei gewähltes Mitglied 01.10.22 
Heer Jérôme Roggwil frei gewähltes Mitglied 01.08.17 
Schumacher Nicole Arbon frei gewähltes Mitglied 01.08.17 
Blumer Andreas Arbon Vertreter PSG Arbon 01.08.21 
Glanzmann Philipp Roggwil Vertreter PSG Roggwil 01.11.19 
Letti Cornelia Steinach Vertreterin PSG Steinach 01.01.06 
Leu Daniel Frasnacht Vertreter PSG Frasnacht 01.08.14 
Schwarzbek Jürgen Stachen Vertreter PSG Stachen 01.08.07 
Stadelmann Flavia Freidorf Vertreterin PSG Freidorf 01.08.21 
Ressortverteilung seit bis
Schwarzer Robert Präsidium, Personelles, Öffentlichkeitsarbeit 01.08.13 
Fäh Evi Vizepräsidium 01.08.21 
Letti Cornelia Schulentwicklung 01.08.13 
Bitzi Adrian Finanzen 01.08.16 30.04.22
Gähwiler Urs Finanzen 01.10.22 
Leu Daniel Bau- und Infrastruktur 01.11.21 
Schwarzbek Jürgen Informatik 01.04.17 

 
Schulleitungen (SL) seit bis
Lehmann Reto 85 % Schulleiter SZ Reben 4 01.02.21 
Wartenweiler Rosmarie 40 % Sekretariat SL SZ Reben 4 01.08.08 
Keller Cyrill 85 % Schulleiter SZ Reben 25 01.08.17 
Della Polla Fabienne 40 % Sekretariat SL SZ Reben 25 01.03.20 
Näf Andreas 85 % Schulleiter SZ Stacherholz 01.08.08 
Scheiwiller Sybille 40 % Sekretariat SL SZ Stacherholz 01.02.11 

 
Schulverwaltung (SV) seit bis
Akermann Linda 100 % Leitung Schulverwaltung 01.01.08 28.02.22
Hess Jacqueline 80 % Leitung Schulverwaltung 01.03.22 
Scheiwiller Sybille 20 % Sachbearbeitung Schulverwaltung 01.05.20 31.12.22
Frei Yannick 80 % Leitung Liegenschaften/Infrastruktur 01.01.22 

 
Hauswartteam Sporthalle Arbon seit bis
Vidakovic Mario 100 % Hauswart Hauptverantwortung 01.09.20 30.09.22
Gasser Rolf 100 % Hauswart Hauptverantwortung 01.12.22 
Meier Carla Adriana 40 % Fachperson Hausdienst 01.09.21 
Wallner Anne 20 % Fachperson Hausdienst 01.07.22 
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3  Jahresrechnung 2022  
 
 
3.1 Gesamtergebnis  
 
Die Jahresrechnung 2022 schliesst bei: 

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022
Aufwand CHF 15'894'119.84 CHF  16'180'000.00

Ertrag CHF 17'536'091.60 CHF  16'653'500.00

Erfolg1 (+) / Verlust (-) CHF   1'641'971.76                        CHF    473'500.00
 
1vor Gewinnverwendung 
 
Die Rechnung schliesst um CHF 1'168'471.76 besser ab als budgetiert. 
Der Gesamtertrag ist um CHF 882'591.60 höher ausgefallen als budgetiert. 
Der Gesamtaufwand ist um CHF 285'880.16 tiefer ausgefallen als budgetiert. 
 
Erläuterungen zur Erfolgsrechnung unter Punkt 4.2.1. 
 
 
Investitionsrechnung  Rechnung 2022 Budget 2022
Ausgaben CHF      724'581.50 CHF      1'420'000.00

Einnahmen  CHF                 0.00    CHF                    0.00

Nettoinvestitionen CHF      724'581.50 CHF      1'420'000.00
 
Erläuterungen zur Investitionsrechnung unter Punkt 4.4.1. 
 
 
 
3.2 Antrag der Sekundarschulbehörde 
 
Die Sekundarschulbehörde ist für die Jahresrechnung der Sekundarschulgemeinde Arbon ver-
antwortlich und hat diese genehmigt. 
 
Sie beantragt die Jahresrechnung 2022 gemäss Punkt 3.1 zu genehmigen. 
 
Gewinnverwendung: 
Der Ertragsüberschuss der Erfolgsrechnung wird dem zweckfreien Eigenkapital gutgeschrieben. 
Das Eigenkapital verändert sich dadurch um CHF 1'641'971.76 auf neu CHF 8'482'714.69. 
 
Arbon, 23.03.2023  
Die Sekundarschulbehörde 
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Letti Cornelia Steinach Vertreterin PSG Steinach 01.01.06 
Leu Daniel Frasnacht Vertreter PSG Frasnacht 01.08.14 
Schwarzbek Jürgen Stachen Vertreter PSG Stachen 01.08.07 
Stadelmann Flavia Freidorf Vertreterin PSG Freidorf 01.08.21 
Ressortverteilung seit bis
Schwarzer Robert Präsidium, Personelles, Öffentlichkeitsarbeit 01.08.13 
Fäh Evi Vizepräsidium 01.08.21 
Letti Cornelia Schulentwicklung 01.08.13 
Bitzi Adrian Finanzen 01.08.16 30.04.22
Gähwiler Urs Finanzen 01.10.22 
Leu Daniel Bau- und Infrastruktur 01.11.21 
Schwarzbek Jürgen Informatik 01.04.17 

 
Schulleitungen (SL) seit bis
Lehmann Reto 85 % Schulleiter SZ Reben 4 01.02.21 
Wartenweiler Rosmarie 40 % Sekretariat SL SZ Reben 4 01.08.08 
Keller Cyrill 85 % Schulleiter SZ Reben 25 01.08.17 
Della Polla Fabienne 40 % Sekretariat SL SZ Reben 25 01.03.20 
Näf Andreas 85 % Schulleiter SZ Stacherholz 01.08.08 
Scheiwiller Sybille 40 % Sekretariat SL SZ Stacherholz 01.02.11 

 
Schulverwaltung (SV) seit bis
Akermann Linda 100 % Leitung Schulverwaltung 01.01.08 28.02.22
Hess Jacqueline 80 % Leitung Schulverwaltung 01.03.22 
Scheiwiller Sybille 20 % Sachbearbeitung Schulverwaltung 01.05.20 31.12.22
Frei Yannick 80 % Leitung Liegenschaften/Infrastruktur 01.01.22 

 
Hauswartteam Sporthalle Arbon seit bis
Vidakovic Mario 100 % Hauswart Hauptverantwortung 01.09.20 30.09.22
Gasser Rolf 100 % Hauswart Hauptverantwortung 01.12.22 
Meier Carla Adriana 40 % Fachperson Hausdienst 01.09.21 
Wallner Anne 20 % Fachperson Hausdienst 01.07.22 
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3  Jahresrechnung 2022  
 
 
3.1 Gesamtergebnis  
 
Die Jahresrechnung 2022 schliesst bei: 

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022
Aufwand CHF 15'894'119.84 CHF  16'180'000.00

Ertrag CHF 17'536'091.60 CHF  16'653'500.00

Erfolg1 (+) / Verlust (-) CHF   1'641'971.76                        CHF    473'500.00
 
1vor Gewinnverwendung 
 
Die Rechnung schliesst um CHF 1'168'471.76 besser ab als budgetiert. 
Der Gesamtertrag ist um CHF 882'591.60 höher ausgefallen als budgetiert. 
Der Gesamtaufwand ist um CHF 285'880.16 tiefer ausgefallen als budgetiert. 
 
Erläuterungen zur Erfolgsrechnung unter Punkt 4.2.1. 
 
 
Investitionsrechnung  Rechnung 2022 Budget 2022
Ausgaben CHF      724'581.50 CHF      1'420'000.00

Einnahmen  CHF                 0.00    CHF                    0.00

Nettoinvestitionen CHF      724'581.50 CHF      1'420'000.00
 
Erläuterungen zur Investitionsrechnung unter Punkt 4.4.1. 
 
 
 
3.2 Antrag der Sekundarschulbehörde 
 
Die Sekundarschulbehörde ist für die Jahresrechnung der Sekundarschulgemeinde Arbon ver-
antwortlich und hat diese genehmigt. 
 
Sie beantragt die Jahresrechnung 2022 gemäss Punkt 3.1 zu genehmigen. 
 
Gewinnverwendung: 
Der Ertragsüberschuss der Erfolgsrechnung wird dem zweckfreien Eigenkapital gutgeschrieben. 
Das Eigenkapital verändert sich dadurch um CHF 1'641'971.76 auf neu CHF 8'482'714.69. 
 
Arbon, 23.03.2023  
Die Sekundarschulbehörde 
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3  Jahresrechnung 2022  
 
 
3.3 Vollständigkeitserklärung  
 
Wir bestätigen, dass 

 alle buchungspflichtigen Geschäftsfälle in der vorliegenden Jahresrechnung erfasst sind; 
 sämtliche bilanzierungspflichtigen Vermögenswerte und Verpflichtungen berücksichtigt 

sind; 
 allen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen bei der Bewertung und Festset-

zung der Wertberichtigungen und Rückstellungen genügend Rechnung getragen worden 
ist; 

 uns keine dolosen Handlungen bekannt sind, die einen wesentlichen Einfluss auf die Jah-
resrechnung haben könnten; 

 alle Angaben im Anhang zur Jahresrechnung vollständig und richtig aufgeführt sind; 
 alle vertraglichen Vereinbarungen und gesetzlichen Vorschriften eingehalten sind, deren 

Nichterfüllung eine wesentliche Auswirkung auf die Jahresrechnung haben könnten; 
 alle Eventualverpflichtungen, Bürgschaften und Beteiligungsverhältnisse im Anhang auf-

geführt sind; 
 uns keine tatsächlichen oder vermuteten dolosen Handlungen bekannt sind, in die Mit-

glieder der Schulbehörde oder Mitarbeitende mit einer wesentlichen Funktion innerhalb 
der internen Kontrolle involviert sind; 

 alle zum Verständnis des Jahresergebnisses nötigen Informationen in den Kommentaren 
zur Rechnung enthalten sind. 

 
Arbon, 23.03.2023 
Robert Schwarzer, Präsident 
Jacqueline Hess, Leitung Schulverwaltung 
 
 
 
3.4 Bericht der Geschäfts- und Rechnungsprüfungskommission 
 
An das Stimmvolk der Sekundarschulgemeinde (SSG) Arbon  

Als Geschäfts- und Rechnungsprüfungskommission (GRPK) haben wir die Jahresrechnung 2022 
der SSG Arbon, bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrech-
nung und Anhang für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Rechnungsjahr geprüft.  

Verantwortung der Sekundarschulbehörde 
Die Sekundarschulbehörde ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit 
den kantonalen und kommunalen rechtlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung 
beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsys-
tems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen An-
gaben als Folge von Verstössen oder Irrtümern ist. Darüber hinaus ist die Sekundarschulbehörde 
für die Anwendung sachgemässer Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemes-
sener Schätzungen verantwortlich. 
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3  Jahresrechnung 2022  
 
 
3.4 Bericht der Geschäfts- und Rechnungsprüfungskommission 
 
Verantwortung der GRPK  
Die GRPK prüft die Buchhaltung und die Jahresrechnung in formeller und materieller Hinsicht 
sowie die Wirtschaftlichkeit der Aufgabenerfüllung. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstim-
mung mit den rechtlichen Vorschriften und der Arbeitshilfe für Rechnungsprüfungsorgane vorge-
nommen. Die Prüfung haben wir so zu planen und durchzuführen, dass wir hinreichende Sicher-
heit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlich falschen Angaben ist.  
 
Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungs-
nachweisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die 
Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. 
 
Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlich falscher Angaben in der Jahresrechnung 
als Folge von Verstössen oder Irrtümern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt 
der Prüfer das interne Kontrollsystem, soweit es für die Aufstellung der Jahresrechnung von Be-
deutung ist, um die den Umständen entsprechenden Prüfungshandlungen festzulegen, nicht aber 
um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben.  
Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungs-
legungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen sowie eine Würdigung der 
Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten 
Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage für unser Prüfungsurteil bil-
den. 

Prüfungsurteil 
Nach unserer Beurteilung und gestützt auf die Ergebnisse der Rechnungsprüfung durch die BDO 
AG entspricht die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Rechnungs-
jahr den kantonalen und kommunalen rechtlichen Vorschriften. 

Berichterstattung aufgrund weiterer rechtlicher Vorschriften 
Wir bestätigen, dass keine mit unserer Unabhängigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.  

Wir bestätigen, dass ein nach den Vorgaben der Sekundarschulbehörde ausgestaltetes internes 
Kontrollsystem existiert. 

Wir beantragen, die Jahresrechnung per 31. Dezember 2022 mit Aktiven und Passiven von                 
CHF 28'909'949.35 und einem Ertragsüberschuss von CHF 1'641'971.76 zu genehmigen. 

Arbon, 31.03.2023 
Die GRPK der SSG Arbon 

 

Geschäfts- und Rechnungsprüfungskommission (GRPK) seit bis
Rivero Juan Francisco GRPK Präsident Arbon 01.12.11 
Egger Tobias GRPK Mitglied Rorschacherberg  01.08.13 
Hug Domenic GRPK Mitglied Stachen 01.08.13 
Kehl Susann GRPK Mitglied Arbon 01.08.13 
Niggli Jürg GRPK Mitglied Arbon 01.08.21 
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3  Jahresrechnung 2022  
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3  Jahresrechnung 2022  
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3  Jahresrechnung 2022  
 
 
3.5 Bericht Ressortleiter Finanzen  
 
Die Rechnung 2022 schliesst hauptsächlich aufgrund massiv höherer Steuererträge mit einem 
satten Plus ab. 
 
Sowohl die Steuern der natürlichen wie auch der juristischen Personen führten gegenüber dem 
Budget zu einem Mehrertrag von über CHF 944’000.-. Dank zusätzlichen Minderausgaben auf 
der Aufwandseite resultierte schliesslich ein um CHF 1,17 Mio. besseres Ergebnis gegenüber 
dem Voranschlag respektive ein Gewinn von CHF 1'641'971.76. 
 
Mit diesem sehr erfreulichen Ergebnis kann die SSG Arbon per Ende 2022 ein Eigenkapital von 
ca. CHF 8,4 Mio. ausweisen. Die laufende Schulraumplanung führte die Behörde zur Entschei-
dung, die finanziellen Mittel weiterhin liquide zu halten und nicht in einen Vorfinanzierungsfonds 
einzuzahlen. 
 
Hinsichtlich der Finanzkennzahlen hat sich die finanzielle Situation der SSG Arbon weiter ent-
spannt. Die Frage der weiteren Entwicklung des Steuerfusses wird in der Schulbehörde im Rah-
men des Budgets 2024 thematisiert werden.  Dabei gilt es, die Finanzierung des zwingend erfor-
derlichen zusätzlichen Schulraums im Auge zu behalten. 
 
Alles in allem kann mit der Rechnung 2022 eine sehr positive Bilanz gezogen werden und die 
Entwicklung des Eigenkapitals gibt uns den notwendigen Handlungsspielraum für die weitere 
Entwicklung der Schule. 
 
Urs Gähwiler 
Ressortleiter Finanzen 
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4 Auswertungen 
 
 
4.1.1 Jahresergebnisse, Entwicklung Eigenkapital                                 alle Angaben in CHF 
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4 Auswertungen 
 
 
4.2.1 Erläuterungen Gestufte Erfolgsrechnung (Budgetabweichungen)  
 
Die wichtigsten Abweichungen gegenüber dem Budget 2022: 
Siehe gestufte Erfolgsrechnung unter Auswertungen Punkt 4.2.  
 

                                   Abweichung in CHF  in %

3 -285'880.16 Gesamtaufwand  -1,8
30 Minderaufwand -186'236.95 Personalaufwand -1,7
  -43'694.10 Sitzungsgelder Behörde und Kommissionen  

  -5'077.65 Löhne Verwaltung, Vakanz Fachperson Hausdienst Sporthalle  
  -97'139.45 Löhne Lehrpersonen, Pensionierungen, Neuanstellungen  
  -8'356.35 Lohnnebenkosten 
  -31'969.40 Weiterbildungen, weniger Teamanlässe (Corona bedingt) 

31 Minderaufwand -64'395.96 Sachaufwand -2,3
  -36'001.02 Lehrmittel, Betriebs- und Verbrauchsmaterial  
  -51'447.50 Anschaffungen Maschinen, Geräte 
  35'631.70 Energiekosten inklusive Sporthalle und Anteil PSG Arbon 
  -208'390.87 Diverse Dienstleistungen Dritter (Projekt Archivierung und  
  Planungstätigkeiten Reben 4) 
   159'237.95 Baulicher Unterhalt (Aktivierungsgrenze CHF 100'000.00) 
  Nachfolgend aufgeführt sind die wesentlichen Investitionen: 
  55'069.00 Unterhaltsarbeiten Dach/Fassade Turnhalle Reben 4  

  47'217.55 Ersatz Gasheizung Reben 4 

  98'818.35 Sanierung Oblichter Sporthalle 

  -9'213.30 Unterhalt Maschinen, Geräte 
  14'432.20 Software Lizenzen, Miete zusätzliches Klassenzimmer für EfF 
  11'149.30 Schulische Anlässe/Klassenlager/Projekte (zusätzliche Klasse) 
  23'064.13 Abschreibungen Steuern 
  -2'858.55 Übriger Betriebsaufwand 

33 Mehraufwand 29'381.50 Abschreibungen 1,5
  34'100.00 Abschreibungen Hochbauten (33 Jahre) 
  100.00 Abschreibungen Mobilien (8 Jahre) 
  100.00 Abschreibungen Haustechnik (8 Jahre) 
  -4'918.50 Abschreibungen Informatik, Kommunikationssysteme (4 Jahre) 

34 Minderaufwand -29'691.45 Zinsaufwand                                                           -12,2
  -29'691.45 Zinsaufwand Verbindlichkeiten 

36 Minderaufwand -34'937.30 Transferaufwand -7,2
  -31'018.45 Steuerbezugskosten 
  -3'918.85 tiefere Beiträge an Gemeinwesen und Dritte 
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4 Auswertungen 
 
 
4.2.1 Erläuterungen Gestufte Erfolgsrechnung (Budgetabweichungen)  
 

 Abweichung in CHF  in %

4 882'591.60 Gesamtertrag  5,3
40 Mehrertrag 944'439.85 Fiskalertrag 7,1

  381'876.75 Steuern nat. Personen, Rechnungsjahr, Arbon 
  5'338.80 Steuern nat. Personen, Rechnungsjahr, Roggwil 
  10'138.45 Steuern nat. Personen, frühere Jahre, Arbon 
  213'141.95 Steuern nat. Personen, frühere Jahre, Roggwil 
  244'097.90 Steuern jur. Personen, Rechnungsjahr, Arbon 
  18'889.15 Steuern jur. Personen, Rechnungsjahr, Roggwil 
  97'239.65 Steuern jur. Personen, frühere Jahre, Arbon 
  -26'282.80 Steuern jur. Personen, frühere Jahre, Roggwil 

42 Minderertrag -1'757.55 Entgelte -2,1
  -5'579.00 Elternbeiträge Mittagstisch 
  -500.00 Keine Fremdvermietungen  
  4'321.45 Rückerstattung Dritter, Versicherungsleistungen 

43 Mehrertrag 1'758.00 Verschiedene Erträge 351,6
  1'758.00 übriger Ertrag (Projektbeitrag Husi & Sport) 

44 Minderertrag -88.00 Finanzertrag -88,0
  -88.00 Zinserträge  

46 Mindertrag -61'760.70 Transferertrag -1,9
  1'814.45 CO2-Abgabe 
  92'297.95 Grundstückgewinnsteuer Arbon 
  -4'328.10 Grundstückgewinnsteuer Roggwil 
  78'055.50 Entschädigungen von anderen Gemeinden, Anteil PSG Arbon 
  Versorgung Areal Stacherholz, Sporthalle 
  -194'681.90 Kantonsbeiträge, Steuerkraft 2022 höher als angenommen 
  -34'918.60 Schulgeld Steinach (2022 = CHF 25'413.25/Schülerin und Schüler) 
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4 Auswertungen 
 
 
4.2.1 Erläuterungen Gestufte Erfolgsrechnung (Budgetabweichungen)  
 

 Abweichung in CHF  in %

4 882'591.60 Gesamtertrag  5,3
40 Mehrertrag 944'439.85 Fiskalertrag 7,1

  381'876.75 Steuern nat. Personen, Rechnungsjahr, Arbon 
  5'338.80 Steuern nat. Personen, Rechnungsjahr, Roggwil 
  10'138.45 Steuern nat. Personen, frühere Jahre, Arbon 
  213'141.95 Steuern nat. Personen, frühere Jahre, Roggwil 
  244'097.90 Steuern jur. Personen, Rechnungsjahr, Arbon 
  18'889.15 Steuern jur. Personen, Rechnungsjahr, Roggwil 
  97'239.65 Steuern jur. Personen, frühere Jahre, Arbon 
  -26'282.80 Steuern jur. Personen, frühere Jahre, Roggwil 

42 Minderertrag -1'757.55 Entgelte -2,1
  -5'579.00 Elternbeiträge Mittagstisch 
  -500.00 Keine Fremdvermietungen  
  4'321.45 Rückerstattung Dritter, Versicherungsleistungen 

43 Mehrertrag 1'758.00 Verschiedene Erträge 351,6
  1'758.00 übriger Ertrag (Projektbeitrag Husi & Sport) 

44 Minderertrag -88.00 Finanzertrag -88,0
  -88.00 Zinserträge  

46 Mindertrag -61'760.70 Transferertrag -1,9
  1'814.45 CO2-Abgabe 
  92'297.95 Grundstückgewinnsteuer Arbon 
  -4'328.10 Grundstückgewinnsteuer Roggwil 
  78'055.50 Entschädigungen von anderen Gemeinden, Anteil PSG Arbon 
  Versorgung Areal Stacherholz, Sporthalle 
  -194'681.90 Kantonsbeiträge, Steuerkraft 2022 höher als angenommen 
  -34'918.60 Schulgeld Steinach (2022 = CHF 25'413.25/Schülerin und Schüler) 
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4 Auswertungen 
 
 
4.2.2 Aufwendungen/Erträge 2022                                                                Angaben in CHF 
 

 
 

 
 

 
 
 

0 2'000'000 4'000'000 6'000'000 8'000'000 10'000'000 12'000'000

 36 Transferaufwand

 34 Finanzaufwand

 33 Abschreibungen

 31 Sachaufwand

 30 Personalaufwand

 Budget 2022  Rechnung 2022

2'746'104 (31)

213'309 (34)

1'967'781 (33)

446'963 (36)

10'519'963 (30)

Aufwendungen 2022

 31 Sachaufwand (17.27 %)

 34 Finanzaufwand (1.34 %)

 33 Abschreibungen (12.38 %)

 36 Transferaufwand ohne 362 (2.81 %)

 30 Personalaufwand (66.20 %)

3'306'087 
(40)

10'985'453 (40)

80'842 (42)
2'258 (43)

12 (44)
1'017'822 (46)

2'110'581
(4612.10) 33'036 (4621.50)

Erträge 2022

 40 Fiskalertrag Roggwil (18.85 %)

 40 Fiskalertrag Arbon (62.65 %)

 42 Entgelte (0.46 %)

 43 Verschiedene Erträge (0.013 %)

 44 Finanzertrag (0.000068 %)

 46 Transferertrag ohne 4612.10/50 (5.80 %)

 4612.10 Schulgeld Steinach (12.04 %)

 4621.50 Finanzausgleich des Kantons (0.19 %)
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4 Auswertungen 
 
 
4.4.1 Erläuterungen Investitionsrechnung (Budgetabweichungen)         alle Angaben in CHF 
 
Siehe Investitionsrechnung (IR) unter Auswertungen Punkt 4.4.  
  
Informatik- und Kommunikationssysteme         

Schulzentrum Konto Budget 2022 Rechnung 2022

Alle Gem. Planung IT-Nut-
zung/Ersatzbeschaffung 5062.00 250'000.00  226'117.85

Alle Anschaffung E-Boards 5062.00 490'000.00 498'463.65
SSG Arbon Anschaffungen insgesamt 740'000.00 724'581.50

 
Schulliegenschaften 

Schulzentrum Konto Budget 2022 Rechnung 2022
Reben 25 Sanierung Schulhaus 5040.82  200'000.00  0.00
Reben 4 Turnhallenschulhaus 5040.96 200'000.00 0.00
Reben 4 Ergänzungsbau / Wettb. 5040.98 280'000.00 0.00
SSG Arbon Schulliegenschaften insgesamt 680'000.00 0.00

 
Im Zusammenhang der kontinuierlich steigenden Schülerzahlen und im Sinne einer ganzheitli-
chen Planung wurden die Sanierungsarbeiten in den Schulzentren Reben 25 und Reben 4 im 
Jahr im Jahr 2022 noch nicht angegangen. Die Investitionen wurden im Jahr 2023 neu budgetiert.  

 

 

 
4.4.2 Investitionen und Unterhalt                                                              alle Angaben in CHF    

Inklusive Mobilien, Haustechnik und Informatik.  
Exklusive Sporthalle Arbon, Bauzeit 2009 bis 2016, Kosten SSG Arbon CHF 6'829'464.82. 
 
Investitionen unter der festgelegten Aktivierungsgrenze (siehe Punkt 5.1) werden in der Erfolgs-
rechnung verbucht. Wesentliche Investitionen (Unterhalt) sind unter 4.2.1 Erläuterungen Gestufte 
Erfolgsrechnung unter Funktion 31 aufgeführt. 
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4 Auswertungen 
 
 
4.5 Geldflussrechnung                                                                               alle Angaben in CHF 
 
pdf Geldflussrechnung 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6 Hinweis 
 
Detaillierte Fassung Jahresrechnung 2022 
Eine detaillierte Fassung der Jahresrechnung 2022 kann bei der Schulverwaltung, Alemannen-
strasse 16, 9320 Arbon, bezogen oder auf der Website eingesehen werden.  
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4 Auswertungen 
 
 
4.5 Geldflussrechnung                                                                               alle Angaben in CHF 
 
pdf Geldflussrechnung 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geldflussrechnung 1.1.2022 - 31.12.2022
Geldflussrechnung AV
Sekundarschule Arbon

Bezeichnung 2022 2021

Geldflussrechnung - Indirekte Methode

Betriebstätigkeit
      Jahresergebnis 1'641'971.76 3'482'639.34

33 +    Abschreibungen Verwaltungsvermögen 1'967'781.50 1'815'869.45
383 +    Zusätzliche Abschreibungen
384 +    Abtragung Bilanzfehlbetrag
441 -     Realisierte Gewinne

+/-  Wertberichtigungen Anlagen FV
101 +/-  Guthaben 215'082.08 -253'674.40
104 +/-  Aktive Rechnungsabgrenzung 128'883.65 -113'973.40
1072 +/-  Langfrisitge Forderungen
109 +/-  Spezialfinanzierungen im FK
200 +/-  Laufende Verbindlichkeiten 54'396.85 4'085.30
204 +/-  Passive Rechnungsabgrenzung -11'553.20 2'278.00
208 +/-  Langfristige Rückstellungen
291 +/-  Fonds im Eigenkapital
292 +/-  Rücklagen der Globalbudgetbereiche
293 +/-  Vorfinanzierungen

Geldfluss aus operativer Tätigkeit 3'996'562.64 4'937'224.29

Investitionstätigkeit
      Nettoinvestition -724'581.50 -719'369.45

683 -     Entnahme Baufolgekosten
144 +/-  Darlehen
145 +/-  Beteiligungen
2088 +    Rückstellungen der Investitionsrechnung

Geldfluss aus Investitionstätigkeit -724'581.50 -719'369.45

Anlagetätigkeit FV
102 +/-  Kurzfristige Finanzanlagen
107 +/-  Finanzanlagen FV
108 +/-  Sachanlagen FV

+/-  Wertberichtigungen Anlagen FV
Geldfluss aus Anlagetätigkeit

Geldfluss aus Investitions- und Anlagetätigkeit -724'581.50 -719'369.45

Finanzierungstätigkeit
201 +/-  Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -1'500'000.00
206 +/-  Langfristige Finanzverbindlichkeiten -1'000'000.00 -3'800'000.00

3 Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -2'500'000.00 -3'800'000.00

Flüssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 771'981.14 417'854.84

Kontrolltotal

Lizenz: Sekundarschule Arbon | 21.03.2023 Seite 1
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4 Auswertungen 
 
 
4.5 Geldflussrechnung                                                                               alle Angaben in CHF 
 
pdf Geldflussrechnung 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6 Hinweis 
 
Detaillierte Fassung Jahresrechnung 2022 
Eine detaillierte Fassung der Jahresrechnung 2022 kann bei der Schulverwaltung, Alemannen-
strasse 16, 9320 Arbon, bezogen oder auf der Website eingesehen werden.  
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5  Anhänge 
 
 
5.1 Grundsätze der Rechnungslegung HRM2 
 
Basis bildet die Verordnung des Regierungsrates über das Rechnungswesen der Gemeinden 
vom 23.04.2013 (RB131.21). Die Verordnung kann im kant. Rechtsbuch eingesehen werden.  
 
Es werden folgende Aktivierungsgrenzen (§ 8 der Verordnung) empfohlen: 

 bis 1'000 Einwohner CHF    25'000.00 
 1'001 - 5'000 Einwohner CHF    50'000.00 
 5'001 - 10'000 Einwohner CHF    75'000.00 
 über 10'000 Einwohner CHF 100'000.00 

 
Die Aktivierung von Investitionen über CHF 100'000.00 ist zwingend. Die oben aufgeführte Auf-
teilung gilt als Empfehlung für die Festlegung durch die Schulgemeinde. Für die Sekundarschul-
gemeinde Arbon gilt gemäss Behördenbeschluss vom 27.06.2019 eine Aktivierungsgrenze von 
CHF 100'000.00 pro Objekt (Einzelposten). Investitionen (Gesamtprojekt) unter der festgelegten 
Aktivierungsgrenze sind in der Erfolgsrechnung zu verbuchen. 
 
Abschreibungen des Verwaltungsvermögens müssen linear über die gesamte Nutzungsdauer er-
folgen. Abschreibungssätze gemäss Anhang der Verordnung:  
 

Kategorien Nutzungsdauer Abschreibungssatz linear
Grundstücke: nicht überbaut, 
Reserveland  Finanzvermögen 

Grundstücke: Spielwiesen, 
Spiel- und Sportplätze 33 Jahre   3,0 %

Gebäude, Hochbauten 33 Jahre 3,0 %

Mobilien, Ausstattungen, Maschinen 
und Motorfahrzeuge (Haustechnik) 8 Jahre 12,5 %

Immaterielle Anlagen 5 Jahre 20,0 %

Informatik-/Kommunikationssysteme 
(Hard- und Software) 4 Jahre 25,0 %

 
 
5.2 Rechnungsabgrenzungen 
 
Rechnungsabgrenzung Beitragsleistungen (BL) 
Aufgrund § 35 der Verordnung über das Rechnungswesen der Gemeinden RB 131.21 soll die 
Rechnungslegung so ausgestaltet sein, dass sie der tatsächlichen Vermögens-, Finanz- und Er-
tragslage entspricht und dem Grundsatz von § 36 der Periodenabgrenzung gerecht wird. Die 
Schulgemeinden können zwischen Methode I Abgrenzung der gesamten Beitragsleistung oder 
Methode II Abgrenzung der Differenz zwischen Mittelfluss und Beitragsleistung wählen oder ganz 
auf eine periodengerechte Verbuchung verzichten. Unabhängig vom gewählten Vorgehen haben 
die Schulgemeinden im Sinne der Stetigkeit danach dieselbe Methode anzuwenden.  
Die SSG Arbon grenzt seit dem Rechnungsjahr 2020 die Ausgleichszahlungen gemäss Me-
thode I (Mittelfluss im Folgejahr) ab (Behördenbeschluss 27.08.2020).  
Im Jahresabschluss 2022 ist keine Abgrenzung erforderlich (Vorjahr: aktive Rechnungsabgren-
zung in der Höhe von CHF 128'019). 
    
Allgemein 
Rechnungsabgrenzungen werden aus Gründen der Wesentlichkeit und der Praktikabilität ab ei-
ner Höhe von CHF 1'000.00 vorgenommen. (Behördenbeschluss 03.12.2020) 
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5  Anhänge 
 
 
5.3 Internes Kontrollsystem (IKS) 
 
Die SSG Arbon hat per 01.01.2018 ein internes Kontrollsystem eingeführt. Das IKS ist Bestandteil 
eines angemessenen Controllings und ist in § 54 der Verordnung des Regierungsrates über das 
Rechnungswesen der Gemeinden (RB 131.21) definiert.  

5.4 Eigenkapitalnachweis                                                                          alle Angaben in CHF 

Konto Bezeichnung Stand per 
01.01.2022 Abgang Zuwachs Stand per 

31.12.2022

299 Bilanzüberschuss/-
fehlbetrag 6'840'742.93 3'482'639.34 5'124'611.10 8'482'714.69

2990 Jahresergebnis1 3'482'639.34 3'482'639.34 1'641'971.76 1'641'791.76

2999  
Kum. Ergebnisse 
der Vorjahre 3'358'103.59 0.00 3'482'639.34 6'840'742.93

1nach Gewinnverwendung

5.5 Rückstellungsspiegel    
 
Es sind weder Rückstellungen per Ende 2022 vorhanden noch unter dem Jahr aufgelöst worden. 

5.6 Beteiligungs-/Gewährleistungsspiegel                                              alle Angaben in CHF 
 
Beteiligungsspiegel 
 

Konto Bezeichnung Rechtsform Art Anzahl Buchwert per 31.12.2022

 Keine     

 
Gewährleistungsspiegel 
 
Name und Sitz der 
Einheit/ Organisa-
tion 

Art der 
Gewähr-
leistung 

Beschluss Verfall
Zahlungs-
ströme im 

Berichtsjahr 

Angaben zu
den gesicherten 

Leistungen

Handballclub Arbon Defizit-     
garantie 03.12.2020 31.07.2024 0.00 max. 

10'000.00/Jahr
 
5.7 Verpflichtungskreditkontrolle 
 
Zurzeit keine mehrjährigen Verpflichtungskredite. 

5.8 Hinweis 
 
Detaillierte Fassung Jahresrechnung 2022 
Eine detaillierte Fassung der Jahresrechnung 2022 kann bei der Schulverwaltung, Alemannen-
strasse 16, 9320 Arbon, bezogen oder auf der Website eingesehen werden.  
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5  Anhänge 
 
 
5.10 Finanzkennzahlen 
 
1. Priorität 

 Wert 2022 
Nettoverschuldungsquotient in %                                                                                      110,7 
 

Fragestellung: Wieviel Fiskalertrag wird benötigt, um die Nettoschuld abzutragen? 
  (negative Kennzahl bedeutet, es besteht ein Nettovermögen) 
 

Richtwerte:  bis 100 % gut 
  100 bis 150 % genügend 
  150 bis 200 % schlecht1 
  ab 200 % Überschuldungsrisiko  Massnahmen zur Begrenzung 
 

Werte Vorjahre:  2014 = 334,2 % / 2015 = 318,7 % / 2016 = 293,4 % / 2017 = 273,1 %  
  2018 = 216,2 % / 2019 = 192,3 % / 2020 = 181,1 % / 2021 = 123,5 % 
 

1Zur abschliessenden Beurteilung dieser Kennzahl muss hinsichtlich Tragbarkeit der Verschuldung auch die Kenn-
zahl Kapitaldienstanteil berücksichtigt werden. 
 
 
Zinsbelastungsanteil in %                                                                                                       1,2 
 

Fragestellung:  Wie stark belastet der gebundene Netto-Zinsaufwand den Haushalt?  
 

Richtwerte:  bis 2 % sehr gut 
  2 bis 4 % gut 
  4 bis 9 % genügend 
  ab 9 % schlecht 

Werte Vorjahre:  2014 = 4,3 % / 2015 = 3,8 % / 2016 = 3,2 % / 2017 = 2,7 % / 2018 = 2,4 %  
  2019 = 2,1 % / 2020 = 1,8 % / 2021 = 1,6 % 
 
 
Zinsbelastungsrisiko in %                                                                                 5,7 
 

Fragestellung:  Wie stark würde der gebundene Zinsaufwand den Haushalt belasten, wenn 
  das Zinsniveau auf 5 % steigen würde? 
 

Richtwerte:  bis 3 % gering 
  3 bis 5 % tragbar 
  5 bis 7 % erhöht 
  ab 7 % schlecht 
 

Werte Vorjahre:  2019 = 8,4 % / 2020 = 7,3 % / 2021 = 6,2 %  
  (neue Finanzkennzahl ab 2019) 
 

   
Aufwanddeckung in %                                                                              110,3 
 

Fragestellung:  Welchen Anteil des "laufenden Aufwands vor Verwendung des Ertrags- 
  überschusses" konnte mit dem laufenden Ertrag gedeckt werden? 
 

Richtwerte:  100 bis 103 % ausgeglichen 
  99 bis 110 % unproblematisch 
  97.5 bis 120 % zu überwachen 
  bis 97.5 % bzw. ab 120 % Notwendigkeit von Massnahmen prüfen 
 

Werte Vorjahre:  2019 = 112,3 % / 2020 = 108,4 % / 2021 = 124,0 %  
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Nettoverschuldungsquotient in %                                                                                      110,7 
 

Fragestellung: Wieviel Fiskalertrag wird benötigt, um die Nettoschuld abzutragen? 
  (negative Kennzahl bedeutet, es besteht ein Nettovermögen) 
 

Richtwerte:  bis 100 % gut 
  100 bis 150 % genügend 
  150 bis 200 % schlecht1 
  ab 200 % Überschuldungsrisiko  Massnahmen zur Begrenzung 
 

Werte Vorjahre:  2014 = 334,2 % / 2015 = 318,7 % / 2016 = 293,4 % / 2017 = 273,1 %  
  2018 = 216,2 % / 2019 = 192,3 % / 2020 = 181,1 % / 2021 = 123,5 % 
 

1Zur abschliessenden Beurteilung dieser Kennzahl muss hinsichtlich Tragbarkeit der Verschuldung auch die Kenn-
zahl Kapitaldienstanteil berücksichtigt werden. 
 
 
Zinsbelastungsanteil in %                                                                                                       1,2 
 

Fragestellung:  Wie stark belastet der gebundene Netto-Zinsaufwand den Haushalt?  
 

Richtwerte:  bis 2 % sehr gut 
  2 bis 4 % gut 
  4 bis 9 % genügend 
  ab 9 % schlecht 

Werte Vorjahre:  2014 = 4,3 % / 2015 = 3,8 % / 2016 = 3,2 % / 2017 = 2,7 % / 2018 = 2,4 %  
  2019 = 2,1 % / 2020 = 1,8 % / 2021 = 1,6 % 
 
 
Zinsbelastungsrisiko in %                                                                                 5,7 
 

Fragestellung:  Wie stark würde der gebundene Zinsaufwand den Haushalt belasten, wenn 
  das Zinsniveau auf 5 % steigen würde? 
 

Richtwerte:  bis 3 % gering 
  3 bis 5 % tragbar 
  5 bis 7 % erhöht 
  ab 7 % schlecht 
 

Werte Vorjahre:  2019 = 8,4 % / 2020 = 7,3 % / 2021 = 6,2 %  
  (neue Finanzkennzahl ab 2019) 
 

   
Aufwanddeckung in %                                                                              110,3 
 

Fragestellung:  Welchen Anteil des "laufenden Aufwands vor Verwendung des Ertrags- 
  überschusses" konnte mit dem laufenden Ertrag gedeckt werden? 
 

Richtwerte:  100 bis 103 % ausgeglichen 
  99 bis 110 % unproblematisch 
  97.5 bis 120 % zu überwachen 
  bis 97.5 % bzw. ab 120 % Notwendigkeit von Massnahmen prüfen 
 

Werte Vorjahre:  2019 = 112,3 % / 2020 = 108,4 % / 2021 = 124,0 %  
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5 Kreditantrag Aufstockung Schulzentrum Stacherholz 
 
 
Geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger 
 
In der Sekundarschulgemeinde (SSG) Arbon steigen die Schülerzahlen an. Aufgrund der bisher 
vorliegenden Daten werden bis im Jahr 2028 fünf zusätzliche Klassen geführt werden müssen 
wobei in dieser Zahl der durch Zuzug erfolgende Zuwachs an Schülerinnen und Schülern noch 
nicht enthalten ist. 
 
Um den erforderlichen Schulraum zu schaffen, plant die Schulbehörde den Bau eines neuen 
Schulhauses sowie einer Turnhalle. Für die Realisierung dieser Vorhaben ist von einem zeitlichen 
Vorlauf von mehreren Jahren auszugehen. 
 
Da das Schulraumangebot bereits früher an seine Grenzen stösst, unterbreitet Ihnen die Schul-
behörde einen Kredit von CHF 2'425'000 für die Aufstockung des Schulzentrums Stacherholz 
beziehungsweise die Schaffung von drei Regelklassenzimmern und zwei Gruppenräumen. Ent-
halten ist zudem die Installation einer Fotovoltaikanlage. Die Realisierung dieses Projekts ermög-
licht es der SSG, bis zur Umsetzung der vorerwähnten Neubauten auf teure Provisorien zu ver-
zichten. Aber auch, den Schülerinnen und Schülern sowie dem Lehrpersonal den Anforderungen 
gerecht werdenden Lernraum zur Verfügung zu stellen. Geplant ist, den neuen Schulraum auf 
Beginn des Schuljahres 2024/25 beziehen zu können. 
 
Das vorliegende Projekt gliedert sich harmonisch in den bestehenden Baukörper ein, bean-
sprucht keinen zusätzlichen Grundraum und gewährleistet eine optimale Nutzung bestehender 
Flächen. 
 
Für die Festlegung des notwendigen Kredits musste, da aus zeitlichen Gründen bei der Druckle-
gung noch nicht alle Kostenvoranschläge detailliert vorlagen, zum Teil von Annahmen / Erfah-
rungswerten ausgegangen werden. Entsprechend ist im Kreditbetrag eine Finanzielle Reserve 
enthalten. 
 
Für die Zustimmung zum Kreditbegehren danken wir Ihnen, sehr geschätzte Schulbürgerinnen 
und Schulbürger, herzlich. 
 
Schulbehörde SSG Arbon   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38 
 

5  Anhänge 
 
   
5.10 Finanzkennzahlen 
 

 Wert 2022 
Eigenkapitalquote in %                                                                                                          53,4 
 

Fragestellung:  Welchen Anteil des laufenden Aufwands ist als Steuerschwankungs- 
  reserve in Form von Eigenkapital vorhanden? 
 

Richtwerte:  bis 12 % ungenügende Steuerschwankungsreserve 
  (Mindestausstattung zu überwachen) 
  12 bis 25 % ausreichende / zweckmässige Steuerschwankungsreserve 
  25 bis 40 % gut (inklusive zweckgebundenes Eigenkapital) 
  ab 40 % überhöhtes Eigenkapital (Massnahmen prüfen) 
 

Werte Vorjahre:  2014 = -15,2 % / 2015 = -18,5 % / 2016 = -16,3 % / 2017 = -12,7 %  
  2018 = 0,1 % / 2019 = 12,4 % / 2020 = 20,2 % / 2021 = 47,1 % 
 
 

2. Priorität 
 
Bruttoverschuldungsanteil in %                                                                                         116,3 
 

Fragestellung:  Wie viel des laufenden Ertrags wird benötigt um die Bruttoschulden 
  abzutragen? 
 

Richtwerte:  0 bis 50 % sehr gut / 50 bis 100 % gut / 100 bis 150 % mittel 
  150 bis 200 % schlecht / ab 200 % kritisch 
 

Werte Vorjahre:  2014 = 295,6 % / 2015 = 279,5 % / 2016 = 250,0 % / 2017 = 225,8 %   
  2018 = 188,0 % / 2019 = 169,3 % / 2020 = 148,1 % / 2021 = 126,9 % 
 
 
Nettoschuld pro Einwohner in CHF                                                                                  844.60 
 

Aussage:  Verschuldungsniveau 
 

Richtwerte:  bis CHF 0.00 Nettovermögen 
  CHF 1.00 bis CHF 1'000.00 geringe Verschuldung 
  CHF 1'001.00 bis CHF 3'000.00 mittlere Verschuldung 
  CHF 3'001.00 bis CHF 5'000.00 grosse Verschuldung 
  ab CHF 5'000.00 kaum noch tragbare Verschuldung 
 

Werte Vorjahre:  2014 = 2'279.25 / 2015 = 2'197.85 / 2016 = 2'117.40 / 2017 = 1'996.20  
  2018 = 1'679.60 / 2019 = 1'465.55 / 2020 = 1'290.30 / 2021 = 1'017.60 
 
 
Kapitaldienstanteil in %                                                                                                         12,4 
 

Fragestellung:  Welcher Anteil des Ertrags ist durch Aufwände im Bereich Zinsen und 
  Abschreibungen gebunden? (Finanzieller Spielraum der Gemeinde) 
 

Richtwerte:  bis 0 % keine Belastung / 0,1 bis 5 % kleine Belastung 
  5 bis 15 % mittlere Belastung / 15 bis 25 % grosse Belastung 
  ab 25 % sehr grosse Belastung 
 

Werte Vorjahre:  2014 = 17,4 % / 2015 = 15,4 % / 2016 = 15,6 % / 2017 = 14,7 %  
  2018 = 12,8 % / 2019 = 12,6 % / 2020 = 12,3 % / 2021 = 11,7 %  
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5 Kreditantrag Aufstockung Schulzentrum Stacherholz 
 
 
Geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger 
 
In der Sekundarschulgemeinde (SSG) Arbon steigen die Schülerzahlen an. Aufgrund der bisher 
vorliegenden Daten werden bis im Jahr 2028 fünf zusätzliche Klassen geführt werden müssen 
wobei in dieser Zahl der durch Zuzug erfolgende Zuwachs an Schülerinnen und Schülern noch 
nicht enthalten ist. 
 
Um den erforderlichen Schulraum zu schaffen, plant die Schulbehörde den Bau eines neuen 
Schulhauses sowie einer Turnhalle. Für die Realisierung dieser Vorhaben ist von einem zeitlichen 
Vorlauf von mehreren Jahren auszugehen. 
 
Da das Schulraumangebot bereits früher an seine Grenzen stösst, unterbreitet Ihnen die Schul-
behörde einen Kredit von CHF 2'425'000 für die Aufstockung des Schulzentrums Stacherholz 
beziehungsweise die Schaffung von drei Regelklassenzimmern und zwei Gruppenräumen. Ent-
halten ist zudem die Installation einer Fotovoltaikanlage. Die Realisierung dieses Projekts ermög-
licht es der SSG, bis zur Umsetzung der vorerwähnten Neubauten auf teure Provisorien zu ver-
zichten. Aber auch, den Schülerinnen und Schülern sowie dem Lehrpersonal den Anforderungen 
gerecht werdenden Lernraum zur Verfügung zu stellen. Geplant ist, den neuen Schulraum auf 
Beginn des Schuljahres 2024/25 beziehen zu können. 
 
Das vorliegende Projekt gliedert sich harmonisch in den bestehenden Baukörper ein, bean-
sprucht keinen zusätzlichen Grundraum und gewährleistet eine optimale Nutzung bestehender 
Flächen. 
 
Für die Festlegung des notwendigen Kredits musste, da aus zeitlichen Gründen bei der Druckle-
gung noch nicht alle Kostenvoranschläge detailliert vorlagen, zum Teil von Annahmen / Erfah-
rungswerten ausgegangen werden. Entsprechend ist im Kreditbetrag eine Finanzielle Reserve 
enthalten. 
 
Für die Zustimmung zum Kreditbegehren danken wir Ihnen, sehr geschätzte Schulbürgerinnen 
und Schulbürger, herzlich. 
 
Schulbehörde SSG Arbon   
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5  Anhänge 
 
   
5.10 Finanzkennzahlen 
 

 Wert 2022 
Eigenkapitalquote in %                                                                                                          53,4 
 

Fragestellung:  Welchen Anteil des laufenden Aufwands ist als Steuerschwankungs- 
  reserve in Form von Eigenkapital vorhanden? 
 

Richtwerte:  bis 12 % ungenügende Steuerschwankungsreserve 
  (Mindestausstattung zu überwachen) 
  12 bis 25 % ausreichende / zweckmässige Steuerschwankungsreserve 
  25 bis 40 % gut (inklusive zweckgebundenes Eigenkapital) 
  ab 40 % überhöhtes Eigenkapital (Massnahmen prüfen) 
 

Werte Vorjahre:  2014 = -15,2 % / 2015 = -18,5 % / 2016 = -16,3 % / 2017 = -12,7 %  
  2018 = 0,1 % / 2019 = 12,4 % / 2020 = 20,2 % / 2021 = 47,1 % 
 
 

2. Priorität 
 
Bruttoverschuldungsanteil in %                                                                                         116,3 
 

Fragestellung:  Wie viel des laufenden Ertrags wird benötigt um die Bruttoschulden 
  abzutragen? 
 

Richtwerte:  0 bis 50 % sehr gut / 50 bis 100 % gut / 100 bis 150 % mittel 
  150 bis 200 % schlecht / ab 200 % kritisch 
 

Werte Vorjahre:  2014 = 295,6 % / 2015 = 279,5 % / 2016 = 250,0 % / 2017 = 225,8 %   
  2018 = 188,0 % / 2019 = 169,3 % / 2020 = 148,1 % / 2021 = 126,9 % 
 
 
Nettoschuld pro Einwohner in CHF                                                                                  844.60 
 

Aussage:  Verschuldungsniveau 
 

Richtwerte:  bis CHF 0.00 Nettovermögen 
  CHF 1.00 bis CHF 1'000.00 geringe Verschuldung 
  CHF 1'001.00 bis CHF 3'000.00 mittlere Verschuldung 
  CHF 3'001.00 bis CHF 5'000.00 grosse Verschuldung 
  ab CHF 5'000.00 kaum noch tragbare Verschuldung 
 

Werte Vorjahre:  2014 = 2'279.25 / 2015 = 2'197.85 / 2016 = 2'117.40 / 2017 = 1'996.20  
  2018 = 1'679.60 / 2019 = 1'465.55 / 2020 = 1'290.30 / 2021 = 1'017.60 
 
 
Kapitaldienstanteil in %                                                                                                         12,4 
 

Fragestellung:  Welcher Anteil des Ertrags ist durch Aufwände im Bereich Zinsen und 
  Abschreibungen gebunden? (Finanzieller Spielraum der Gemeinde) 
 

Richtwerte:  bis 0 % keine Belastung / 0,1 bis 5 % kleine Belastung 
  5 bis 15 % mittlere Belastung / 15 bis 25 % grosse Belastung 
  ab 25 % sehr grosse Belastung 
 

Werte Vorjahre:  2014 = 17,4 % / 2015 = 15,4 % / 2016 = 15,6 % / 2017 = 14,7 %  
  2018 = 12,8 % / 2019 = 12,6 % / 2020 = 12,3 % / 2021 = 11,7 %  
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5 Kreditantrag Aufstockung Schulzentrum Stacherholz 
 

 
 
 

 
 
 
Baubeschrieb des Architekten (FORMarchitektur, Arbon) 
 
Kurzbeschrieb  
Erweiterung der Schulräumlichkeiten auf einem rückseitigen Gebäudeteil des Erstbau Sekundar-
schule Stacherholz 34. Aufstockung in Holzbauweise im 1.OG. Erschliessung über bestehende 
Korridor und Treppe.  
 
Gestaltung / Architektur 
Die Aufstockung soll als eigenständigen Gebäuteteil ablesbar sein und sich gut in den Bestand 
einfügen. Fassade und Fenstereinteilung übernehmen die Strukturen des Bestandes. Farbge-
bung Fassade und Fenster in anthrazit. Hinterlüftete Metallfassade aus grossformatigen Blech-
kassetten. 
 
 
 
 
 34 

 

 
5 Kreditantrag Aufstockung Schulzentrum Stacherholz 
 

 
 
 
Raumprogramm 
2 x Klassenzimmer für je ca. 24 Schüler, Fläche: ca. 84m2 
1 x Multizimmer (auch geeignet für Werken, Malen, etc.) für ca. 24 Schüler, Fläche: ca. 80m2 
2 x Gruppenräume als Ergänzung zu den Klassenzimmern 
 
Konstruktion 
- Aussenwände in Holz-Elementbauweise mit Wärmedämmung (U-Wert ≤ 0.17 W/m²K)  
- Fassadenbekleidung: Metallfassade hinterlüftet (Blechkassetten), Farbe anthrazit 
- Decke als Hohlkastenelement in Holz, darüber Gefällsdämmung (U-Wert ≤ 0.17 W/m²K) 
  Dacheindeckung in Kies, Photovoltaik-Anlage auf Dach 
- Fenster in Holz-Metall, Schallschutz-Verglasung mit U-Wert ≤ 1.0 W/m²K 
- Beschattung Fenster durch Raff-Lamellenstoren mit Motorantrieb 
- Innentüren zu Korridor und Zimmern, weiss, alle EI30 mit Glaseinsatz, Türschliesser 
- Im Korridor und dem innenliegenden Gruppenraum sind Oblicht-Fenster vorgesehen 
 
Heizung/Lüftung 
- Anschluss an bestehende Heizungsanlage. Bodenheizung mit Raumthermostat. 
- Lüftungsanlage für neue Klassenzimmer 

 
Sanitärinstallation 
- Anschluss der Lavabos in den Klassenzimmern an bestehende Hausinstallation 
 
Elektroinstallationen 
- Ausstattung Elektro und UKV wie bestehend Klassenzimmer. E-Boards, Access-Points 
- Anschluss an bestehende RWA-Anlage, Gonganlage und Evakuationsanlage 
- Netzanbindung Photovoltaikanlage  
 
Schreinerarbeiten 
- Einbauschränke in Klassenzimmern, Arbeitsfläche vor Fenstern (mit Wandkonsole) 
- Neue Spintschränke in Korridor (evtl. auch Einkauf von Metallbaufertigteil) 
 
Boden- und Wandbeläge 
- Klassenzimmer und Gruppenzimmer mit Klötzli-Parkett, analog Bestand 
- Multizimmer und Korridor mit Klinkerplatten, analog Bestand 
- Innenwände: Holzbauweise gekapselt, erfüllt Anforderungen an Schallschutz und Brandschutz 
- Decken: Akustikdecke, weiss 
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5 Kreditantrag Aufstockung Schulzentrum Stacherholz 
 

 
 
 
Raumprogramm 
2 x Klassenzimmer für je ca. 24 Schüler, Fläche: ca. 84m2 
1 x Multizimmer (auch geeignet für Werken, Malen, etc.) für ca. 24 Schüler, Fläche: ca. 80m2 
2 x Gruppenräume als Ergänzung zu den Klassenzimmern 
 
Konstruktion 
- Aussenwände in Holz-Elementbauweise mit Wärmedämmung (U-Wert ≤ 0.17 W/m²K)  
- Fassadenbekleidung: Metallfassade hinterlüftet (Blechkassetten), Farbe anthrazit 
- Decke als Hohlkastenelement in Holz, darüber Gefällsdämmung (U-Wert ≤ 0.17 W/m²K) 
  Dacheindeckung in Kies, Photovoltaik-Anlage auf Dach 
- Fenster in Holz-Metall, Schallschutz-Verglasung mit U-Wert ≤ 1.0 W/m²K 
- Beschattung Fenster durch Raff-Lamellenstoren mit Motorantrieb 
- Innentüren zu Korridor und Zimmern, weiss, alle EI30 mit Glaseinsatz, Türschliesser 
- Im Korridor und dem innenliegenden Gruppenraum sind Oblicht-Fenster vorgesehen 
 
Heizung/Lüftung 
- Anschluss an bestehende Heizungsanlage. Bodenheizung mit Raumthermostat. 
- Lüftungsanlage für neue Klassenzimmer 

 
Sanitärinstallation 
- Anschluss der Lavabos in den Klassenzimmern an bestehende Hausinstallation 
 
Elektroinstallationen 
- Ausstattung Elektro und UKV wie bestehend Klassenzimmer. E-Boards, Access-Points 
- Anschluss an bestehende RWA-Anlage, Gonganlage und Evakuationsanlage 
- Netzanbindung Photovoltaikanlage  
 
Schreinerarbeiten 
- Einbauschränke in Klassenzimmern, Arbeitsfläche vor Fenstern (mit Wandkonsole) 
- Neue Spintschränke in Korridor (evtl. auch Einkauf von Metallbaufertigteil) 
 
Boden- und Wandbeläge 
- Klassenzimmer und Gruppenzimmer mit Klötzli-Parkett, analog Bestand 
- Multizimmer und Korridor mit Klinkerplatten, analog Bestand 
- Innenwände: Holzbauweise gekapselt, erfüllt Anforderungen an Schallschutz und Brandschutz 
- Decken: Akustikdecke, weiss 
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6 Adressen, Ferienplan    www.ssgarbon.ch 
 

Schulpräsidium   
Präsident Schwarzer Robert robert.schwarzer@ssgarbon.ch 
Alemannenstrasse 16, Termine nach Vereinbarung, 071 447 00 17 
   
Schulverwaltung (SV) 
Leitung SV Hess Jacqueline jacqueline.hess@ssgarbon.ch 
Stv. Leitung SV Huwiler Simone simone.huwiler@ssgarbon.ch 
Alemannenstrasse 16, Termine nach Vereinbarung, 071 447 00 16 
Leitung Liegenschaften Frei Yannick yannick.frei@ssgarbon.ch 
Alemannenstrasse 16, Termine nach Vereinbarung, 071 447 00 18 
    
Schulzentrum Reben 4                                       
Schulleitung  Lehmann Reto reto.lehmann@ssgarbon.ch  
Sekretariat  Wartenweiler Rosi rosmarie.wartenweiler@ssgarbon.ch 
Rebenstrasse 4, Montag – Donnerstag, 08.00 – 11.00 Uhr, 071 447 21 30 
    
Schulzentrum Reben 25 
Schulleitung  Keller Cyrill cyrill.keller@ssgarbon.ch 
Sekretariat  Della Polla Fabienne  fabienne.dellapolla@ssgarbon.ch  
Rebenstrasse 25, Montag – Donnerstag, 08.00 – 11.00 Uhr, 071 447 00 10 
    
Schulzentrum Stacherholz 
Schulleitung Näf Andreas andreas.naef@ssgarbon.ch 
Sekretariat Scheiwiller Sybille sybille.scheiwiller@ssgarbon.ch 
Stacherholzstrasse 34, Montag – Donnerstag, 08.00 – 11.00 Uhr, 071 440 39 01 
    

 

Schuljahr 2022/23         
Schulbeginn Montag 15.08.2022    
Herbstferien Montag 10.10.2022 bis Sonntag 23.10.2022 
Weihnachtsferien Montag 26.12.2022 bis Sonntag 08.01.2022 
Sportferien Montag 30.01.2023 bis Sonntag 05.02.2023 
Frühlingsferien Montag 27.03.2023 bis Montag 10.04.2023 
Vorsommerferien Donnerstag 18.05.2023 bis Montag 29.05.2023 
Sommerferien Montag 10.07.2023 bis Sonntag 13.08.2023 
  
Schuljahr 2023/24         
Schulbeginn Montag 14.08.2023    
Herbstferien Montag 09.10.2023 bis Sonntag 22.10.2023 
Weihnachtsferien Montag 25.12.2023 bis Sonntag 07.01.2024 
Sportferien Montag 29.01.2024 bis Sonntag 04.02.2024 
Frühlingsferien Montag 29.03.2024 bis Montag 14.04.2024 
Vorsommerferien Donnerstag 09.05.2024 bis Montag 20.05.2024 
Sommerferien Montag 08.07.2024 bis Sonntag 11.08.2024 
ohne Gewähr    

 
Weitere Informationen zur SSG Arbon können unter www.ssgarbon.ch abgerufen werden. 
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5 Kreditantrag Aufstockung Schulzentrum Stacherholz 
 
Kosten 
- Vorbereitungsarbeiten CHF 46'000.00 
- Gebäude CHF 1'761'000.00 
- Baunebenkosten und Übergangskosten CHF 52'000.00 
- Ausstattung CHF 216'000.00 
- Reserve CHF 350'000.00 
Total CHF 2'425'000.00 
 
Da die Aufwendungen aus zeitlichen Gründen zum Teil auf Kostenschätzungen basieren, ist im 
Kreditbetrag eine Reserve von CHF 350'000.00 eingerechnet. 

 
Finanzierung 
Die Baufolgekosten setzen sich zusammen aus der Abschreibung, der Verzinsung und dem Un-
terhaltsaufwand. 
 
Gemäss kantonalen Vorgaben sind Hochbauten innert 33 Jahren linear abzuschreiben. Somit 
wird die Erfolgsrechnung nach Bauvollendung jährlich mit rund CHF 73'500.00 belastet. Die Ver-
zinsung ergibt über die Zeit von 33 Jahren gerechnet, bei einem Zinssatz von 1.5%, welcher der 
Kanton für die Baufolgekosten anwendet, im Durchschnitt einen jährlichen Aufwand von rund 
CHF 18'200.00. Beim Unterhaltsaufwand muss von Mehrkosten in der Grössenordnung von CHF 
10'000.00 ausgegangen werden. 
 
 
 
5.1 Antrag der Sekundarschulbehörde  
 
Die Sekundarschulbehörde beantragt Ihnen einstimmig, das Kreditbegehren im Betrag von CHF 
2'425'000.00 für die Aufstockung des Schulzentrum Stacherholz beziehungsweise die Schaffung 
von drei zusätzlichen Klassenzimmern und zwei Gruppenräumen zu genehmigen. 
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6 Adressen, Ferienplan    www.ssgarbon.ch 
 

Schulpräsidium   
Präsident Schwarzer Robert robert.schwarzer@ssgarbon.ch 
Alemannenstrasse 16, Termine nach Vereinbarung, 071 447 00 17 
   
Schulverwaltung (SV) 
Leitung SV Hess Jacqueline jacqueline.hess@ssgarbon.ch 
Stv. Leitung SV Huwiler Simone simone.huwiler@ssgarbon.ch 
Alemannenstrasse 16, Termine nach Vereinbarung, 071 447 00 16 
Leitung Liegenschaften Frei Yannick yannick.frei@ssgarbon.ch 
Alemannenstrasse 16, Termine nach Vereinbarung, 071 447 00 18 
    
Schulzentrum Reben 4                                       
Schulleitung  Lehmann Reto reto.lehmann@ssgarbon.ch  
Sekretariat  Wartenweiler Rosi rosmarie.wartenweiler@ssgarbon.ch 
Rebenstrasse 4, Montag – Donnerstag, 08.00 – 11.00 Uhr, 071 447 21 30 
    
Schulzentrum Reben 25 
Schulleitung  Keller Cyrill cyrill.keller@ssgarbon.ch 
Sekretariat  Della Polla Fabienne  fabienne.dellapolla@ssgarbon.ch  
Rebenstrasse 25, Montag – Donnerstag, 08.00 – 11.00 Uhr, 071 447 00 10 
    
Schulzentrum Stacherholz 
Schulleitung Näf Andreas andreas.naef@ssgarbon.ch 
Sekretariat Scheiwiller Sybille sybille.scheiwiller@ssgarbon.ch 
Stacherholzstrasse 34, Montag – Donnerstag, 08.00 – 11.00 Uhr, 071 440 39 01 
    

 

Schuljahr 2022/23         
Schulbeginn Montag 15.08.2022    
Herbstferien Montag 10.10.2022 bis Sonntag 23.10.2022 
Weihnachtsferien Montag 26.12.2022 bis Sonntag 08.01.2022 
Sportferien Montag 30.01.2023 bis Sonntag 05.02.2023 
Frühlingsferien Montag 27.03.2023 bis Montag 10.04.2023 
Vorsommerferien Donnerstag 18.05.2023 bis Montag 29.05.2023 
Sommerferien Montag 10.07.2023 bis Sonntag 13.08.2023 
  
Schuljahr 2023/24         
Schulbeginn Montag 14.08.2023    
Herbstferien Montag 09.10.2023 bis Sonntag 22.10.2023 
Weihnachtsferien Montag 25.12.2023 bis Sonntag 07.01.2024 
Sportferien Montag 29.01.2024 bis Sonntag 04.02.2024 
Frühlingsferien Montag 29.03.2024 bis Montag 14.04.2024 
Vorsommerferien Donnerstag 09.05.2024 bis Montag 20.05.2024 
Sommerferien Montag 08.07.2024 bis Sonntag 11.08.2024 
ohne Gewähr    

 
Weitere Informationen zur SSG Arbon können unter www.ssgarbon.ch abgerufen werden. 
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