sekundav”

schulgemeinde arbon

Leitbild SSG Arbon

Die Schilerinnen und Schiler gehen gerne in der Sekundarschulgemeinde Ar-
bon in die Schule und verlassen diese motiviert, selbstbestimmt, kompetent
und gesellschaftsfahig.

Die SSG Arbon ...

o st bestrebt, grosstmdgliche Chancengleichheit zu erreichen.

o fordert die Identifikation mit der Schule.

o st eine attraktive Arbeitgeberin.

e fuhrt drei Schulzentren mit gleichwertigem Angebot.

e bietet eine zeitgemasse, moderne bauliche und digitale Infrastruktur mit guter Lernat-

mosphare.
e geht mit personellen, finanziellen und 6kologischen Ressourcen verantwortungsbe-
wusst um.
Lernen:
o Die Schulerinnen und Schuler werden gemass ihren Fahigkeiten, Fertigkeiten

Lehren:

O
O
O

und Interessen individuell geférdert.

Sie erwerben Strategien und Lerntechniken, die ihrem Lerntyp entsprechen
und das Lernen erleichtern.

Sie reflektieren ihr Lernen und werden in der eigenen Planung ihrer Lernpro-
zesse unterstutzt und geschult.

Die Gemeinschaftsbildung und der soziale Umgang sind wichtige Bestandteile
des Schulalltags.

Sie erhalten Unterstlitzung in der Entwicklung von personalen Kompetenzen,
insbesondere Verbindlichkeit und Selbstverantwortung.

Betreute Forderzentren und Heilpadagogik unterstiitzen die Schilerinnen und
Schiuler ergéanzend zum Schulunterricht.

Wir férdern die berufliche Weiterbildung unserer Mitarbeitenden.
Wir evaluieren unseren Unterricht kontinuierlich und entwickeln ihn weiter.
Wir verstehen uns als lernende Organisation.

Zusammenarbeiten:

O

Unter Berucksichtigung der kulturellen Unterschiede leben wir zentrale Werte
wie Offenheit, Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit.

Wir kommunizieren offen, transparent sowie proaktiv und es gilt der Grund-
satz «intern vor externy».

Wir suchen aktiv die Kooperation mit den Erziehungsberechtigten und dem
Umfeld der Schule, damit die Schuilerinnen und Schiler in ihrem Lernen und
in ihrer Entwicklung optimal unterstutzt werden kdnnen.

Strategietag vom 26.10.24 / Behordesitzung vom 31.10.24



